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DATGANIAD O DDIBEN


Ethos 

Ym meithrinfa Teddy Bear rydym yn darparu amgylchedd cartrefol, croesawgar, meithringar a gofalgar lle mae plant yn teimlo'n ddiogel, wedi’u hymlacio ac yn ddiogel. Rydym yn sicrhau bod y plant yn cael eu gwarchod, eu parchu, eu gwrando arnynt a'u gwerthfawrogi fel unigolion a chredwn fod plant yn dysgu orau trwy chwarae. Rydym yn ystyried yn barhaus ffyrdd o gyfoethogi dysgu'r plant, gan feithrin eu hunan-barch a'u hyder.


Nodau ac Amcanion:

Mae'r Feithrinfa yn gweithio i sicrhau y bydd anghenion addysgol a chymdeithasol y plant yn cael eu nodi a'n bod yn darparu ar eu cyfer, gyda gofal a sylw dyladwy, ac mewn modd sy’n cynnig gwasanaeth dibynadwy i rieni sy'n gweithio, gan geisio, pryd bynnag y bo modd, gyfoethogi ansawdd profiadau cyflawn y plant o fywyd.

Rydym yn feithrinfa ddydd gofrestredig ac yn diwallu gofynion Arolygiaeth Gofal Cymru. Rydym yn lleoliad Saesneg sy'n annog defnydd o'r Gymraeg. Ein rhif cofrestru AGC yw W010000563. Rydym yn rhan o'r Sefydliad Cymdeithas Genedlaethol Meithrinfeydd Dydd.

Nod Meithrinfa YAC Teddy Bear yng Nghaerdydd yw darparu'r gofal o'r safon uchaf i'r plant sy'n mynychu'r Feithrinfa a gwasanaethu'r rhieni drwy fodloni'r gofynion y cytunwyd arnynt bob amser a cheisio gwella ar hyn yn barhaus.

Ein hamcanion yw darparu gofal plant o ansawdd da am bris rhesymol mewn amgylchedd gofalgar, diogel, ysgogol, meithringar a hapus sydd wedi’i reoli’n dda, i holl staff Bwrdd Iechyd Lleol y Brifysgol, ac aelodau'r cyhoedd.





Oedran y Plant sy’n Mynychu

Mae Meithrinfa Teddy Bear yn croesawu pob plentyn ac yn anelu at ymateb yn briodol i gefndir ac anghenion unigol pob plentyn. 
Lle bynnag y bo'n bosibl, mae'r feithrinfa wedi ymrwymo i integreiddio plant sydd ag anghenion dysgu ychwanegol.  
Rydym yn derbyn plant o'r ddau ryw rhwng tri mis a phum mlwydd oed yn unol â’r canlynol:
								
Ysbyty Athrofaol Cymru:		Hyd at 60 o leoedd

	Baby Bears
	Hyd at 9
	3 mis - 16 mis 


	Little Bears
	Hyd at 18
	16 mis – 2½ oed


	Big Bears
	Hyd at 12
	2½ - 3 oed


	Big Bears
	Hyd at 16
	3 – 5 oed





Meithrinfa Saesneg ei hiaith yn bennaf yw hon. Fodd bynnag, mae'r ddau yn hyrwyddo diwylliant Cymru ac yn derbyn plant y mae eu hiaith gyntaf yn un heblaw am Saesneg.

Lle bynnag y bo'n bosibl, mae'r feithrinfa wedi ymrwymo i integreiddio plant sydd ag anghenion arbennig.  

Staffio

Mae aelodau staff yn cael eu recriwtio, eu cyflogi ac yn gweithio i ofynion rheoliadol bob amser, neu’n rhagori arnynt.
Rydym yn elwa ar dîm o staff sefydlog sydd wedi bod yn gweithio gyda ni am gyfnod hir. Mae'r rhan fwyaf o'n staff wedi bod gyda ni ers dros 10 mlynedd. Ein nod yw cadw staff yn yr un ystafelloedd grŵp i roi ymdeimlad diogel a chyfarwydd i'r plant sy'n mynychu. Mae gan rai o'r staff gymhwyster Lefel 5 mewn gofal plant ac addysg ac mae gennym hefyd aelod o staff sydd â BA Anrh mewn astudiaethau plentyndod cynnar. Mae pob aelod o staff yn meddu ar dystysgrifau Iechyd a Hylendid Bwyd ac maent wedi cael hyfforddiant Cymorth Cyntaf Pediatrig. Mae'r holl staff yn mynychu hyfforddiant amddiffyn plant Lefel 2 ac mae gan uwch staff Lefel 3. Mae staff yn cael cyfle i fynychu cyrsiau ar gyfer eu datblygiad proffesiynol parhaus.
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Manylion Cyswllt:
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Gwasanaeth

Mae'r feithrinfa ar agor rhwng 7.00am a 6.00pm o ddydd Llun i ddydd Gwener. Mae'r sesiynau sydd ar gael ar sail hanner diwrnod neu ddiwrnodau llawn. Mae'r feithrinfa ar gau ar wyliau banc. Rhaid rhoi 4 wythnos o rybudd os bydd newid sylweddol mewn presenoldeb wythnosol arferol plentyn, neu os yw plentyn yn gadael y feithrinfa. 

Y sesiynau sydd ar gael: 

	Diwrnod Llawn
	7am neu  8am – 6pm

	Hanner Diwrnod Bore
	7am neu  8am – 1pm

	Hanner Diwrnod Prynhawn
	1pm – 6pm



Rydym yn adolygu'r gwasanaeth a ddarperir yn rheolaidd at ddibenion sicrhau ansawdd gan ystyried barn plant, rhieni, staff, arolygwyr a gweithwyr proffesiynol eraill sy'n ymwneud â'r plant sy'n defnyddio'r sefydliad hwn. 





Y Drefn Ddyddiol

Yn ystod y dydd bydd plant yn cael eu hannog i ddilyn trefn ddyddiol y feithrinfa, sy'n wahanol yn dibynnu ar oedran a cham datblygu'r plentyn. Bydd anghenion unigol plant yn cael eu bodloni lle bynnag y bo modd.

Dyma enghraifft o'r drefn ddyddiol: 


	Brecwast
	8.30 – 9.00

	Cyfuniad o chwarae rhydd a gweithgareddau wedi'u cynllunio, chwarae yn yr awyr agored
	9.00 – 10.00

	Byrbryd canol bore
	10.00 – 10.15

	Cyfuniad o chwarae rhydd a gweithgareddau wedi'u cynllunio, chwarae awyr agored, amser cylch, canu ac amser odli
	10.15 – 11.30

	Cinio
	11.30 – 12.15

	Amser Cysgu
	12.15 – 1.45 (18 mis – 3 oed)

	Amser Gorffwys, Amser Stori
	12.15 – 12.30 (cyn ysgol)

	Cyfuniad o chwarae rhydd a gweithgareddau wedi'u cynllunio, chwarae yn yr awyr agored
	12.30 – 1.45 (cyn ysgol)

	Amser Brwsio Dannedd
	1.45 – 2.00

	Byrbryd canol y prynhawn
	2.00 – 2.15

	Cyfuniad o chwarae rhydd a gweithgareddau wedi'u cynllunio, chwarae yn yr awyr agored
	2.15 – 3.30

	Te
	3.30 – 4.00

	Cyfuniad o chwarae rhydd a gweithgareddau wedi'u cynllunio, chwarae yn yr awyr agored
	4.00 – 5.30



Gweithgareddau

Mae gennym ystod eang o offer sy'n briodol i oedran y plant ac rydym yn darparu amrywiaeth o weithgareddau ysgogol ym mhob ystafell grŵp sydd wedi'u cynllunio i hyrwyddo cynnydd unigol. Rydym yn sicrhau bod pob gweithgaredd wedi'i deilwra i oedran a gallu'r plant sy'n cymryd rhan. Rydym yn darparu profiadau sy’n cael eu harwain gan oedolion a phlant sydd wedi'u cynllunio; mae pob plentyn yn cael dewis o weithgareddau bob dydd.
 
Rydym yn darparu cyfleoedd ar gyfer chwarae dychmygus ac egnïol ac yn annog bwyta'n iach trwy roi cyfleoedd i'r plant gymryd rhan mewn gweithgareddau paratoi bwyd a choginio.

Mae plant a rhieni hefyd yn cael cyfle i leisio eu syniadau, sy'n cael eu cynnwys yn y cynllunio wythnosol.

Mae’r gweithgareddau’n cynnwys: 

· Celf a Chrefft    
· Cerddoriaeth a Symud
· Amser Darllen a Stori
· Amser Cylch
· Coginio
· Chwarae yn yr Awyr Agored
· Gwaith Thema – yn seiliedig ar 4 diben a llwybrau 0-3
· Y Gymraeg


Mae'r plant yn cael cyfleoedd drwy gydol y flwyddyn i brofi cylchoedd bywyd anifeiliaid tymhorol yn y feithrinfa e.e. brogaod, lindys a chywion.  Mae elusennau/cwmnïau allanol yn ymweld â ni hefyd – er enghraifft, Zoo Lab, Cynghrair Amddiffyn Cathod, Dogs Trust a Pets at Home. 

Prydau

Mae'r plant yn cael byrbryd ganol bore, byrbryd yn y prynhawn, cinio 2 gwrs a the prynhawn. Mae diodydd ar gael drwy gydol y dydd pan ofynnir amdanynt.
Os oes unrhyw eitemau bwyd neu ddiod nad ydych am i'ch plentyn eu cael, sicrhewch ein bod yn cael gwybod amdanynt. Mae angen i ni gael gwybod yn benodol am alergeddau neu anoddefiadau bwyd.
Rydym yn cydlynu â'r deietegydd â’r tîm arlwyo wrth ddylunio'r bwydlenni er mwyn i'r feithrinfa fodloni'r Canllawiau. Cawsom ein harolygu ddiwethaf ym mis Gorffennaf 2023 lle cawsom sgôr o 5 allan o 5.

Mae bwydlenni yn cael eu harddangos yn y fynedfa allanol/cyntedd er gwybodaeth i chi ac mae copïau ar gael ar gais.

Brecwast 	 
Dewis o rawnfwyd, tost, ffrwythau a llaeth 

Byrbrydau 	 
Ffrwythau ffres bob dydd neu fyrbryd, wedi'i reoli gan y Wobr Bwyta'n Iach

Cinio 	 
Darperir bwydlen 3 wythnos bob dydd gan Wasanaethau Arlwyo’r BIP

Te  	 
Amrywiaeth o fwyd poeth ac oer, wedi'i reoli gan y Wobr Bwyta'n Iach


Cadw Cofnodion 

Rydym yn cadw nifer o gofnodion i sicrhau bod gennym y wybodaeth sydd ei hangen arnom i gadw plant yn ddiogel yn absenoldeb eu rhieni. 

Mae’r rhain yn cynnwys: 
· Gwybodaeth Gyswllt y Rhieni 
· Holiadur Iechyd 
· Ffurflen Caniatâd Meddygol 
· Gofynion Crefyddol neu Ddiwylliannol 
· Gofynion Dietegol Arbennig 
· Gweinyddu Meddyginiaeth 
· Darparu Meddyginiaeth Hirdymor 
· Canllawiau Salwch 
· Gwybodaeth Cyswllt mewn Argyfwng 
· Canllawiau Gwibdeithiau a Chaniatâd Ffotograffau 
· Mae meddyginiaeth a roddir ar gais ysgrifenedig gan rieni yn cael ei chofnodi a'i llofnodi gan y staff sy’n ei rhoi, tyst a rhieni.

Telerau ac Amodau

Bydd gofal yn cael ei ddarparu dan delerau ac amodau'r contract.

Rhoddir copïau i rieni o Lawlyfr Contract Rhieni y Feithrinfa. Mae angen llofnodi copi a'i ddychwelyd i'r Feithrinfa cyn i'w plentyn ddechrau yn y Feithrinfa. 
Rydym wedi llunio cyfres gynhwysfawr o ganllawiau ar gyfer rhieni’r Feithrinfa, y staff a’r plant. Mae copïau yn cael eu harddangos yn y Feithrinfa a gellir cael gafael arnynt trwy dudalen Mewnrwyd Gofal Plant y BIP.


Canllaw Derbyn

Meini Prawf Rhestr Aros:

· Gweithwyr y BIP sydd â brawd neu chwaer eisoes yn mynychu'r Feithrinfa
· Gweithwyr y BIP
· Plant aelodau agos o'r teulu h.y. wyrion, nithod, neiod, llys-blant (sy’n byw yn yr un cartref) ac ati.
· Plant gweithwyr a myfyrwyr Prifysgol Caerdydd
· Aelodau o’r Cyhoedd

Bydd y meini prawf hyn yn cael eu hadolygu'n rheolaidd.

Setlo i mewn

Mae'n hanfodol bod rhieni'n ymweld â’r feithrinfa gyda’u plentyn ar sawl achlysur cyn dechrau yn y feithrinfa. 

Trefnir ymweliadau ar wahanol adegau o'r diwrnod yn y Feithrinfa fel bod pob plentyn yn ymwybodol o'r holl sefyllfaoedd a newidiadau yn nhrefn ddyddiol y Feithrinfa. Mae'r ymweliadau hyn yn helpu'r plentyn i ymgyfarwyddo â threfn ddyddiol y Feithrinfa.  

Os nad yw'n bosibl trefnu ymweliadau cyn dechrau, gallai hynny arwain at oedi dyddiad dechrau’r plentyn. Bydd nifer yr ymweliadau yn cael eu pennu gan Reolwr y Feithrinfa ar ôl yr ymweliad rhagarweiniol cyntaf.

Rhaid i rieni ddychwelyd yr holl ffurflenni a ffotograffau wedi'u cwblhau ar ddiwrnod yr ymweliad olaf.  OS NAD YW'R FEITHRINFA YN DERBYN YR HOLL WAITH PAPUR WEDI'I GWBLHAU, NI FYDD Y PLENTYN YN GALLU DECHRAU.

HYSBYSIAD PREIFATRWYDD - Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data (GDPR)

Disgrifiodd Hysbysiad Preifatrwydd sut mae Meithrinfeydd y BIP yn casglu ac yn defnyddio gwybodaeth bersonol am weithwyr Meithrinfa’r BIP (Gweithwyr), plant sy'n mynychu Meithrinfa’r BIP (Plentyn neu Blant) a rhieni'r plant (Rhieni) – a elwir gyda'i gilydd yn Chi neu Eich yn unol â'r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data (GDPR).

Meithrinfeydd y BIP yw 'Rheolydd y Data'.  Mae hyn yn golygu ein bod ni'n gyfrifol am benderfynu sut rydyn ni'n cadw ac yn defnyddio gwybodaeth bersonol amdanoch chi.  Yn unol â Deddfwriaeth Diogelu Data, rhaid i ni eich hysbysu o'r wybodaeth sydd wedi'i chynnwys mewn Hysbysiad Preifatrwydd.

Mae'r Hysbysiad hwn yn berthnasol i weithwyr, plant a rhieni.  Nid yw'r Hysbysiad hwn yn rhan o unrhyw Gontract Cyflogaeth neu Gontract arall i ddarparu gwasanaethau.  Gallwn ddiweddaru'r Hysbysiad ar unrhyw adeg, ond os byddwn yn gwneud hynny, byddwn yn rhoi copi wedi'i ddiweddaru o'r Hysbysiad i chi cyn gynted ag y bo'n rhesymol ymarferol.

Mae'n bwysig bod Gweithwyr, Plant a Rhieni yn darllen ac yn cadw'r Hysbysiad, ynghyd ag unrhyw Hysbysiad Preifatrwydd arall y gallwn ei ddarparu ar achlysuron penodol pan fyddwn yn casglu neu'n prosesu gwybodaeth bersonol amdanoch chi, fel eich bod yn ymwybodol o sut a pham yr ydym yn defnyddio gwybodaeth o'r fath a beth yw eich hawliau dan y ddeddfwriaeth diogelu data.




Trefniadau ar gyfer delio â chwynion
a phryderon

Bydd cwynion yn cael eu trin yn gyflym, yn sensitif ac yn gyfrinachol.  Ymdrinnir â'r gŵyn hefyd yn unol â safon 19 o'r Safonau Gofynnol Cenedlaethol ar gyfer Gofal Dydd. 

Bydd cwynion yn cael eu trin yn gyflym, yn sensitif ac yn gyfrinachol.
Bydd lles y plentyn yn hollbwysig wrth ddelio ag unrhyw gŵyn.

Bydd y feithrinfa yn cadw cofnod o'r holl gwynion, canlyniad unrhyw ymchwiliad a chamau gweithredu a gymerir mewn modd y gall AGC eu gweld ar unrhyw adeg.

Bydd penderfyniadau anffurfiol yn cael eu hateb o fewn 14 diwrnod.

Gellir ymestyn y terfyn amser hwn â chydsyniad yr achwynydd. 

Bydd yr achwynydd yn derbyn cadarnhad ysgrifenedig o'r penderfyniad y cytunwyd arno.

Ymdrinnir ag ystyriaethau ffurfiol o fewn 28 diwrnod gwaith neu'n gynt os yw'n rhesymol ymarferol.

Gellir ymestyn y terfyn amser hwn â chydsyniad yr achwynydd. 

Bydd yr achwynydd yn derbyn cadarnhad ysgrifenedig o ganlyniad y gŵyn gan gynnwys crynodeb o natur y gŵyn, y casgliadau a'r camau i'w cymryd.

Bydd copi o'r ymateb yn cael ei anfon at AGC.

Os na ellir datrys y gŵyn o fewn 28 diwrnod bydd AGC yn cael gwybod am hyn ac yn cael esboniad pam ei bod wedi mynd y tu hwnt i'r terfyn amser.

Gan gynnwys:

· pan fo’r achwynydd wedi nodi’n ysgrifenedig ei fod yn bwriadu dwyn achos Llys
· pan fo'r person cofrestredig yn cymryd neu'n bwriadu cymryd camau disgyblu
· pan fo’r person cofrestredig yn cael ei hysbysu bod ymchwiliad yn cael ei gynnal gan unrhyw berson neu gorff wrth ystyried achos troseddol
· pan fo cyfarfod sy'n cynnwys cyrff eraill wedi cael ei gynnull i drafod materion sy'n ymwneud ag amddiffyn plant
· bydd fersiwn syml yn cael ei chynnal tra bod y gŵyn yn cael ei hystyried ar gyfer cais cydamserol.


Trefniadau ar gyfer delio ag unrhyw argyfwng

Salwch 
Mewn achos o ddamwain ddifrifol neu salwch sydyn, bydd rhieni'n cael gwybod ar unwaith a bydd ambiwlans yn cael ei alw. Gofynnir i rieni gwrdd â'u plentyn a’r aelod o staff sydd wedi aros gyda’r plentyn.  

Diogelwch/Casglu
Os yw person nad yw wedi'i enwebu o'r blaen yn casglu plentyn mewn sefyllfa o argyfwng, bydd angen hysbysu'r Feithrinfa a rhaid defnyddio cyfrinair a rhoi disgrifiad o’r person hwnnw i’r Feithrinfa.  Os na chysylltir â'r Feithrinfa ni fydd y staff yn caniatáu i'r plentyn adael.

Heb Gasglu
Os na fydd plentyn yn cael ei gasglu ar ddiwedd sesiwn, ac ni lwyddwyd i gysylltu â'r rhieni/gwarcheidwad a'r cysylltiadau brys, bydd y rheolwyr neu'r aelod staff sy'n gyfrifol yn penderfynu a ddylid cysylltu â Thîm Dyletswydd Argyfwng y Gwasanaethau Cymdeithasol ai peidio a'i hysbysu o'r sefyllfa.


Gweithdrefnau Gadael Adeilad mewn Argyfwng
Safle’r BIP

Mae'r weithdrefn hon yn rhoi manylion y wybodaeth sydd ei hangen ar gyfer tywys plant ac oedolion allan o adeilad yn ddiogel ac amserol. 

Staff Allweddol a Chyfrifoldebau
Mae Tîm Rheoli’r Feithrinfa yn Wardeiniaid Tân sydd wedi cael hyfforddiant llawn, ac os bydd argyfwng gellir eu hadnabod yn weledol am y byddant yn gwisgo cerdyn adnabod:-

· Rheolwr 
· Dirprwy Reolwyr 
· Goruchwylwyr Ystafell 

Lleoliad Offer

Mae diffoddwyr tân wedi'u lleoli yn: 

· Y Brif Ystafell Chwarae
· Coridorau
· Ystafell Fabanod

Mae blancedi tân wedi'u lleoli yn: 

· Y Brif Gegin 
 
Sut i Ganu Larwm

Os oes gennych bryder difrifol a allai arwain at wacau’r adeilad, rhowch wybod i uwch aelod o staff yn y lle cyntaf a fydd yn ymchwilio ac yn cychwyn y weithdrefn gadael yr adeilad os oes angen. 

Os canfyddir mwg neu dân, ysgogwch seiniwch y larwm tân agosaf. Mae gan bob ddrws allanol bad larwm. 

Ffoniwch switsfwrdd y safle ar Est: 3333 - gan nodi pwrpas yr alwad. Byddant yn rhybuddio'r gwasanaethau brys ac yn anfon cymorth ar unwaith.

Swyddfa Diogelwch Tân y BIP – 02920 744646 


GADAEL YR ADEILAD

Cynllun Sylfaenol

· Pan fydd y larwm yn canu, dylid gadael yr adeilad drwy’r allanfa agosaf.  
· Mae pob plentyn yn cael ei hebrwng i'r man ymgynnull dynodedig – gyferbyn â maes parcio’r adran ddeintyddol.
· Rhaid i Oruchwylwyr a Swyddogion Tân wisgo tagiau enw - wedi'u lleoli yn swyddfa'r Feithrinfa ac yn yr ystafell chwarae.
· Caewch ffenestri a drysau yn gyflym yn eich ardal os yw'n ddiogel gwneud hynny. 
· Staff y swyddfa i helpu i wacau’r ystafelloedd Babanod a Little Bear gan ddefnyddio’r gwelyau gwacau/tân. 
· Staff ystafelloedd i fynd â chofrestrau ac unrhyw feddyginiaeth y gall fod ei hangen ar blant
· Staff swyddfa i fynd â thaflenni mewngofnodi a châs gwacáu brys (yn y swyddfa) 
· Peidiwch â stopio i hôl unrhyw eitemau personol o loceri neu gypyrddau. 
· Peidiwch â dychwelyd i'r adeilad hyd nes y cyfarwyddir ichi wneud hynny gan y Swyddog Tân/Gadael Adeilad. 


Cynllun Eilaidd

Os nad yw'r brif allanfa’n ddiogel, cerddwch i fynedfa derbynfa’r Ysbyty Deintyddol.
Os na fydd modd dychwelyd i’r Feithrinfa:-

· Cludo'r plant i ardal fwyta y Cegin
· Cysylltu â'r holl rieni yn gofyn iddynt gasglu eu plentyn/plant os nad oes modd dychwelyd i'r adeilad am weddill y sesiwn
· Cysylltu â thîm y gwasanaethau brys i gael syniad o pryd fydd modd dychwelyd i’r safle
· Rhoi gwybod i bob rhiant am y sefyllfa a'r amserlenni sy'n gysylltiedig ag ailddechrau'r gwasanaeth yn adeilad y feithrinfa

Ymarferion Gadael Adeilad

Mae larwm tân yn cael ei brofi'n rheolaidd gan y Swyddog Tân yn y BIP.
Bydd y BIP yn cychwyn ymarfer tân unwaith bob tri mis ar y cyd â Rheolwr y Feithrinfa.
 
Bydd y Swyddogion Tân yn llenwi Taflen Cofnodion Tân ar ddiwrnod yr ymarfer a’i chadw yn y swyddfa, a bydd un copi yn cael ei arddangos yn ystafell y staff. Dylai'r daflen wybodaeth gynnwys: 

· Enw’r Swyddog Tân
· Dyddiad ac amser yr ymarfer gadael adeilad 
· Faint o amser a gymerodd i adael yr adeilad yn llwyr 
· Unrhyw gamau gweithredu, digwyddiadau neu wybodaeth adferol 
· Copïau o gofrestrau ystafell neu restr o blant sy'n bresennol
· Copi o daflen mewngofnodi staff neu restr o’r staff yn bresennol

Mae'r Taflenni Cofnod Tân yn cael eu cadw yn swyddfa'r feithrinfa - Ffeil tân.
Bydd y Datganiad o Ddiben yn cael ei adolygu a'i ddiwygio fel y bo'n briodol.  Lle bo'n ymarferol, hysbysir y swyddfa AGC berthnasol am unrhyw newid o leiaf 28 diwrnod cyn iddo ddod i rym.
AGC De-ddwyrain Cymru
Swyddfeydd Llywodraeth Cymru
Parc Busnes Rhyd-y-car
Merthyr Tudful, CF48 1UZ     	
Ffôn: 0300 7900 126    E-bost:  agc@llyw.cymru








































Adolygwyd 27 Ionawr 2023
Dyddiad adolygu nesaf:  Ionawr 2025
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