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Canllaw Meithrinfeydd Tedi Bêr y BIP –
DIOGELU AC AMDDIFFYN
Datganiad Cyffredinol
Ym Meithrinfeydd y Bwrdd Iechyd, rydym yn pryderu am les a diogelwch ein holl blant ac yn ceisio creu ethos lle mae plant yn teimlo'n ddiogel, yn cael eu gwerthfawrogi a'u clywed ac yn cael eu cymryd o ddifrif. Rydym yn gweithio gyda phlant, rhieni, asiantaethau allanol a'r gymuned i sicrhau lles a diogelwch y plant ac i roi'r dechrau gorau mewn bywyd iddynt. Mae gan blant yr hawl i gael eu trin â pharch, cael eu helpu i ffynnu a bod yn ddiogel rhag unrhyw gam-drin ar ba ffurf bynnag.
Mae'r staff i gyd yn cynnal amgylchedd cynnes a diogel i'r holl blant. Mae lles y plentyn yn hollbwysig, felly bydd staff yn monitro ac yn arsylwi ar y plant sy'n rhoi gwybod am unrhyw bryderon neu ofidion. Pan adroddir am y rhain, bydd y rheolwr yn ymgynghori â thîm diogelu’r BIP i helpu i lunio ymateb priodol.
Rydym yn cefnogi'r plant yn ein gofal ac yn eu hamddiffyn rhag cael eu cam-drin ac mae gennym weithdrefnau cadarn ar waith i atal amharu ar iechyd a datblygiad y plant. Mae diogelu yn bwnc llawer ehangach na'r elfennau a gwmpesir o fewn un canllaw, felly dylid defnyddio'r ddogfen hon ar y cyd â chanllawiau a gweithdrefnau eraill Meithrinfeydd y BIP.
Mae pawb yn gyfrifol am ddiogelu plant.  Ym Meithrinfeydd y BIP mae pob aelod o staff, myfyriwr ac ymwelydd yn cael gwybod ac yn cadw at y weithdrefn gan Reolwr y Feithrinfa.
Mae'r canllaw hwn yn gweithio ar y cyd â meysydd penodol eraill i gwmpasu pob agwedd ar amddiffyn plant:
· Diogelwch Ar-lein
· Masnachu Pobl a Chaethwasiaeth Fodern
· Dyletswydd Atal a Radicaleiddio
· Trais Domestig, Trais ar sail Anrhydedd (HBV) a Phriodasau dan Orfod
· Plant sy'n Derbyn Gofal
· Ymddygiad Staff
· Rhwydweithio Cymdeithasol 
· Ffôn Symudol a Chamera 
· Recriwtio
· Disgyblu ac Achwynion  
· Hybu Ymddygiad Cadarnhaol 
Fframwaith Statudol
Mae Gweithio Gyda'n Gilydd o dan Ddeddf Plant 1989 yn ei gwneud yn ofynnol i bob lleoliad gofal plant ddilyn y gweithdrefnau ar gyfer amddiffyn plant rhag camdriniaeth a sefydlwyd yng Ngweithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan 2008. 
Fframwaith cyfreithiol a diffiniad diogelu
· Deddf Plant 1989 a 2004
· Deddf Gofal Plant 2006 (diwygiwyd 2018)
· Deddf Plant a Gwaith Cymdeithasol 2017
· Deddf Gwrthderfysgaeth a Diogelwch 2015  
· Deddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf 2006
· Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2019
· Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014
· Dyletswydd Atal 2015
Disgwylir i leoliadau hefyd sicrhau bod ganddynt weithdrefnau priodol ar waith ar gyfer ymateb i sefyllfaoedd lle maen nhw'n credu bod plentyn wedi cael ei gam-drin neu mewn perygl o gael ei gam-drin, sicrhau bod plant yn cael eu magu mewn amgylchiadau sy’n cydymffurfio â gofal diogel ac effeithiol,
a chymryd camau i alluogi plant i gyflawni’r deilliannau gorau. Dylai'r gweithdrefnau hyn hefyd gynnwys amgylchiadau lle mae aelod o staff yn cael ei gyhuddo neu ei amau o gamdriniaeth.
Mae'r Feithrinfa’n diogelu plant a staff trwy wneud y canlynol:
· Rydym yn darparu adnoddau staffio digonol a phriodol i ddiwallu anghenion pob plentyn
· Caiff ymgeiswyr am swyddi yn y feithrinfa eu hysbysu'n glir bod y swyddi wedi'u heithrio o Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974. Hysbysir ymgeiswyr am yr angen i gynnal gwiriadau cyn y gellir cadarnhau swyddi. Pan fo ceisiadau'n cael eu gwrthod oherwydd gwybodaeth sydd wedi'i datgelu, mae gan ymgeiswyr yr hawl i wybod a chael arweiniad i herio unrhyw wybodaeth anghywir
· Rydym yn rhoi cyfleoedd rheolaidd i aelodau staff/gwirfoddolwyr a myfyrwyr yn ystod goruchwyliaeth ac mae gennym bolisi drws agored i ddatgan newidiadau a allai effeithio ar eu haddasrwydd i ofalu am y plant. Mae hyn yn cynnwys gwybodaeth am eu hiechyd, eu meddyginiaeth neu am newidiadau yn eu bywydau cartref fel a yw unrhyw un y maent yn byw gydag ef ar yr aelwyd wedi cyflawni trosedd neu wedi bod yn rhan o ddigwyddiad sy'n golygu eu bod wedi'u gwahardd rhag gweithio gyda phlant. 
· Mae'r wybodaeth hon hefyd wedi'i nodi ym mhob contract ar gyfer aelodau staff, y mae'n rhaid iddynt lofnodi 2 gopi ohono – un i'r cyflogwr ac un i’w gadw fel ei gofnod ei hun.
· Rydym yn gofyn am wiriadau gan y GDG bob tair blynedd neu rydym yn defnyddio gwasanaeth diweddaru'r GDG i ailwirio hanes troseddol ac addasrwydd staff i weithio gyda phlant ar yr un sail a chyda chaniatâd yr unigolyn.
· Rydym yn cadw at ofynion y Safonau Gofynnol Cenedlaethol ac unrhyw ganllawiau AGC/Estyn mewn perthynas â chael geirdaon a gwiriadau addasrwydd ar gyfer staff, myfyrwyr a gwirfoddolwyr, er mwyn sicrhau bod yr holl staff, myfyrwyr a gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn y lleoliad yn addas i wneud hynny.
· Rydym yn sicrhau ein bod yn derbyn o leiaf dau eirda ysgrifenedig CYN i aelod newydd o staff ddechrau gweithio gyda ni.
· Bydd pob myfyriwr yn cael gwiriad manwl gan y GDG gyda gwiriad rhestr gwahardd (plant) yn cael ei gynnal arnynt cyn i'w lleoliad ddechrau. 
· Nid yw gwirfoddolwyr, gan gynnwys myfyrwyr, yn gweithio heb oruchwyliaeth
· Rydym yn cadw at ofynion Deddf Diogelu Grwpiau Hyglwyf (2006) a Deddf Gofal Plant 2006 mewn perthynas ag unrhyw berson sydd wedi'i anghymhwyso rhag darparu gofal plant, sy'n cael ei ddiswyddo o'n cyflogaeth, neu'n ymddiswyddo mewn amgylchiadau a fyddai fel arall wedi arwain at ddiswyddo am resymau pryder amddiffyn plant trwy gydymffurfio â'r ddyletswydd i atgyfeirio'r unigolyn hwnnw at y GDG.
· Mae gennym weithdrefnau ar gyfer cofnodi manylion ymwelwyr â'r feithrinfa ac rydym yn cymryd camau diogelwch i sicrhau bod gennym reolaeth dros bwy sy'n dod i'r feithrinfa, fel nad oes gan unrhyw berson anawdurdodedig fynediad i'r plant heb oruchwyliaeth.
· Bydd pob ymwelydd/contractwr yn cael ei oruchwylio tra bydd ar y safle, yn enwedig pan fydd yn yr ardaloedd hynny sy’n cael eu defnyddio gan y plant.
· Fel tîm staff, byddwn yn gwbl ymwybodol o sut i ddiogelu'r amgylchedd meithrinfa cyfan a byddwn yn ymwybodol o beryglon posibl ar ffiniau'r feithrinfa megis dronau, mannau problemus Pokémon (gêm ar-lein) a dieithriaid yn loetran. Byddwn yn sicrhau bod y plant yn aros yn ddiogel trwy’r amser.
· Mae'r Polisi Ymddygiad Staff yn cyd-fynd â'r Polisi hwn i'n galluogi i fonitro newidiadau mewn ymddygiad a allai beri pryder. Mae'r holl staff yn ymrwymo i'r polisi hwn hefyd i sicrhau bod unrhyw newidiadau yn cael eu hadrodd i'r rheolwyr fel y gallwn gefnogi'r aelod staff unigol a sicrhau nad yw diogelwch a gofal y plant yn cael eu peryglu.
· Hysbysir staff i beidio â chysylltu â rhieni/gofalwyr a phlant trwy'r cyfryngau cymdeithasol ar eu cyfrifon cyfryngau cymdeithasol personol eu hunain a byddant yn rhoi gwybod i'r tîm rheoli am unrhyw ddigwyddiadau o'r fath i ddelio â nhw. 
· Mae gan bob aelod o staff fynediad i'r Polisi Chwythu'r Chwiban a fydd yn eu galluogi i rannu unrhyw bryderon a allai godi am eu cydweithwyr mewn modd priodol i unigolion a enwir, sef Kelly Lovell, Arfana Ashraf, Lisa Martin a Lee-Anne Keveren i’r cynrychiolydd AGC. Rydym yn annog diwylliant o fod yn agored a thryloyw ac mae pob pryder yn cael ei gymryd o ddifrif.
· Gall arwyddion o ymddygiad amhriodol gan staff gynnwys sylwadau rhywiol amhriodol; sylw gormodol un-i-un y tu hwnt i ofynion eu rôl a'u cyfrifoldebau arferol; neu rannu delweddau'n amhriodol. Nid yw hon yn rhestr gynhwysfawr. Rhaid rhoi gwybod am unrhyw newidiadau mewn ymddygiad a gweithredu arnynt ar unwaith.
· Mae'r holl staff yn mynychu cyfarfodydd goruchwylio rheolaidd lle mae cyfleoedd ar gael i drafod unrhyw faterion sy'n ymwneud â phlant unigol, hyfforddiant amddiffyn plant ac unrhyw angen am gymorth pellach.
· Mae defnyddio staff yn y feithrinfa yn caniatáu am oruchwyliaeth a chymorth cyson. Pan fydd angen i blant dreulio amser ar wahân i weddill y grŵp, bydd y drws yn cael ei adael yn gilagored neu bydd mesurau diogelu eraill yn cael eu rhoi ar waith i sicrhau diogelwch y plentyn a'r oedolyn.
Person Diogelu Dynodedig
Rydym wedi enwi unigolion yn y feithrinfa sy'n ymgymryd â’r cyfrifoldeb arweiniol am ddiogelu a chydlynu materion amddiffyn a lles plant, a elwir yn Berson Diogelu Dynodedig (PDD). Mae o leiaf un person dynodedig ar ddyletswydd bob amser yn ystod holl oriau agor y lleoliad. 
Bydd y personau dynodedig hyn yn derbyn hyfforddiant cynhwysfawr o leiaf bob dwy flynedd ac yn diweddaru eu gwybodaeth yn barhaus, ond o leiaf unwaith y flwyddyn. 
Os yw'r staff yn teimlo nad yw pryder diogelu yn cael ei gymryd o ddifrif yn y lleoliad, rydym yn eu hannog i ffonio'r BLlDP neu linell gymorth Chwythu'r Chwiban NSPCC er mwyn amddiffyn y plant yn eu gofal.
Mae PDDau'r feithrinfa yn cysylltu â'r Bwrdd Lleol Diogelu Plant (BLlDP) a thîm gofal cymdeithasol plant yr awdurdod lleol, yn ymgymryd â hyfforddiant penodol, gan gynnwys cwrs hyfforddi amddiffyn plant, ac yn derbyn diweddariadau rheolaidd am ddatblygiadau yn y maes hwn. Yn eu tro, maent yn cefnogi datblygiad parhaus a diweddariad gwybodaeth yr holl staff ar y tîm. 
Y Cydlynwyr Diogelu Dynodedig/Amddiffyn Plant (PDD) yn y feithrinfa yw: Kelly Lovell ac Arfana Ashraf
Y Dirprwy Gydlynwyr Diogelu Dynodedig/Amddiffyn Plant (PDD) yn y feithrinfa yw: Lisa Martin a Lee-Anne Keveren
Rôl y PDD:
· Sicrhau bod canllawiau diogelu'r lleoliad yn cael eu hadolygu a'u datblygu yn unol â'r canllawiau cyfredol a datblygu dealltwriaeth staff o bolisïau diogelu’r lleoliad
· Arwain wrth ymateb i wybodaeth gan y tîm staff sy'n ymwneud â phryderon diogelu
· Darparu cyngor, cymorth ac arweiniad parhaus i staff, myfyrwyr a gwirfoddolwyr 
· Nodi plant y gallai fod angen cymorth cynnar arnynt neu sydd mewn perygl o gael eu cam-drin
· Helpu staff i sicrhau bod y cymorth cywir yn cael ei ddarparu i deuluoedd  
· Cysylltu â'r awdurdod lleol ac asiantaethau eraill mewn perthynas â phryderon diogelu
· Sicrhau bod y lleoliad yn bodloni’r Gofynion Diogelu CSBC
· Sicrhau bod canllawiau yn unol â'r gweithdrefnau a'r manylion diogelu lleol 
· Lledaenu arferion, a diweddariadau i ddeddfwriaeth i sicrhau bod yr holl staff yn cael yr wybodaeth ddiweddaraf am arferion diogelu 
· Rheoli a monitro damweiniau, digwyddiadau ac anafiadau presennol a sicrhau bod cofnodion cywir a phriodol yn cael eu cadw 
· Mynychu cyfarfodydd gyda'r plentyn person allweddol 
· Mynd i gynadleddau achos a chyfarfodydd diogelu allanol yn unol â chais asiantaethau allanol 
Gweithdrefn Gweithredu
· Os oes gan aelod o staff bryderon, dylid rhoi'r canlynol ar waith:
· Cadwch y plentyn wrth wraidd popeth a wnawn, gan ddarparu rhyngweithio sensitif sy'n datblygu lles, hyder a gwydnwch y plentyn. Byddwn yn cefnogi plant i ddatblygu ymwybyddiaeth o sut i gadw eu hunain yn ddiogel ac yn iach a meithrin perthnasoedd cadarnhaol.
· Sicrhau bod staff wedi'u hyfforddi o'r cyfnod sefydlu i ddeall y polisi a'r gweithdrefnau diogelu, eu bod yn effro i adnabod arwyddion posibl o gam-drin, (gan gynnwys yr arwyddion a elwir yn arwyddion meddalach o gam-drin), deall beth yw ystyr amddiffyn plant a'u bod yn ymwybodol o'r gwahanol ffyrdd y gall plant gael eu niweidio, gan gynnwys gan blant eraill (cyfoedion yn erbyn cyfoedion) trwy fwlio neu ymddygiad gwahaniaethol
· Bod yn ymwybodol bod plant ag Anghenion Dysgu Ychwanegol (ALENCO) a theuluoedd wedi’u hynysu yn fwy agored i niwed, a bod elfennau agored i niwed mewn teuluoedd, gan gynnwys effaith y tair elfen andwyol ar blant a Phrofiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod (PNPau)
· Dylai staff gael diweddariadau hyfforddiant rheolaidd ynghylch amddiffyn plant, h.y. bob dwy flynedd i Lefel 2 neu uwch
· Dylai staff fod yn effro i arwyddion o gam-drin a sut ac i bwy y dylent roi gwybod am unrhyw bryderon ac amheuon, h.y. eu goruchwyliwr ar y diwrnod penodol hwnnw.
· Dylai rheolwyr meithrin dderbyn unrhyw bryderon a gweithredu arnynt yn ddi-oed er mwyn sicrhau dull tryloyw gan y BIP
· Sicrhau bod yr holl staff yn teimlo'n hyderus ac yn cael cymorth i weithredu er budd pennaf y plentyn, gan gynnal chwilfrydedd proffesiynol ynghylch lles plant, rhannu gwybodaeth a cheisio'r cymorth y gallai fod ei angen ar y plentyn cyn gynted â phosibl
· Rhoddir gwybod i rieni am y canllaw diogelu ar ôl cychwyn ac fe'u hysbysir am unrhyw ddigwyddiad sy'n gysylltiedig â'u plentyn yn ddi-oed wrth gynnwys aelod arall o staff, a allai arwain at yr achos yn cael ei gyfeirio at yr asiantaethau ymchwilio er budd y plentyn.
· Mae angen i bawb gadw'r lleoliad yn ddiogel ar-lein gan ddefnyddio hidlwyr, gwiriadau a mesurau diogelu priodol, monitro mynediad bob amser a chynnal mesurau diogelu o ran y defnydd o dechnoleg gan staff, rhieni ac ymwelwyr yn y lleoliad
Dylai staff boeni am blentyn os yw:
· Ag anaf nad yw'n nodweddiadol o'r lympiau a'r crafiadau sy'n gysylltiedig â gweithgareddau plant fel arfer
· Yn cael anafiadau heb esboniad yn rheolaidd
· Yn cael anafiadau’n aml (hyd yn oed pan fydd esboniadau rhesymol yn cael eu rhoi)
· Esboniadau dryslyd neu wrthgyferbyniol yn cael eu rhoi am sut cafodd yr anafiadau eu hachosi
· Yn dangos newidiadau sylweddol mewn ymddygiad, perfformiad neu agwedd
· Yn ymroi i ymddygiad rhywiol sydd fel arfer yn agored a/neu'n amhriodol i'w hoedran
· Yn datgelu profiad lle gallai fod wedi cael ei niweidio'n sylweddol
Delio â Datgeliad
Dylai staff wneud y canlynol:
· Gwrando ar yr hyn sy'n cael ei ddweud heb ddangos sioc neu anghrediniaeth a rhoi sylw llawn
· Gwneud nodiadau byr cyn gynted ag y bo modd 
· Peidio â dinistrio'r nodiadau gwreiddiol rhag ofn y bydd eu hangen
· Derbyn yr hyn sy'n cael ei ddweud
· Gadael i'r plentyn neu'r oedolyn siarad yn rhydd
· Tawelu meddwl y plentyn neu'r oedolyn, ond peidio â gwneud addewidion y gallai fod yn amhosibl eu cadw
· Bod yn dosturiol ac yn ddeallus
· Peidio ag addo cyfrinachedd – efallai y bydd angen atgyfeirio
· Rhoi sicrwydd iddo/iddi nad ef/hi sydd ar fai am yr hyn a ddigwyddodd
· Rhoi sicrwydd i’r plentyn/oedolyn ei fod wedi gwneud y peth iawn wrth ddweud/datgelu
· Gwrando, yn hytrach na gofyn cwestiynau, a pheidio â thorri ar draws y plentyn neu'r oedolyn
· Gofyn cwestiynau agored yn hytrach na chwestiynau arweiniol. Ni ddylai staff fod yn holi'r plentyn neu'r oedolyn mewn gwirionedd - dylent wrando, dogfennu’r hyn sy’n cael ei ddweud a'i drosglwyddo. Yn ogystal, ni ddylid gofyn i blant ailadrodd yr hyn y maent wedi'i ddweud wrth unrhyw un arall
· Peidio â beirniadu'r cyflawnwr
· Esbonio’r hyn mae’n rhaid ei wneud nesaf a phwy y mae'n rhaid dweud wrtho. Ym mhob achos oedolion, bydd Tîm Adnoddau Dynol y BIP a Thîm Diogelu’r BIP yn cael eu hysbysu
· Cyfeirio’r oedolyn i wasanaethau cymorth mewnol neu allanol
· Cofnodi adroddiad cychwynnol ac adroddiadau dilynol a'u cadw ar ffeil yr oedolyn
· Monitro lles yr oedolyn wedi’i hwyluso gan Dîm Rheoli’r Feithrinfa
Cofnodi Amheuon o Gam-drin a Datgeliadau 
Pan fo plentyn/oedolyn wedi datgelu digwyddiad neu os yw digwyddiad wedi cael ei weld, dylai staff wneud cofnod gwrthrychol o unrhyw arsylwi neu ddatgelu, gyda chymorth y PDD. 
Dylai’r cofnod hwn gynnwys: 
· Enw’r plentyn
· Enw a dyddiad geni’r plentyn:
· Dyddiad, lleoliad ac amser yr arsylwad/datgeliad 
· Yr union eiriau a ddywedwyd gan y plentyn (gair am air) a chyfathrebu di-eiriau 
· Union leoliad a math o unrhyw anafiadau neu farciau a welir. Lluniwch ddiagram i ddangos lleoliad unrhyw gleisiau neu anaf arall
· Unrhyw drafodaeth a gynhelir â'r rhiant/rhieni (lle bo'n briodol)
· Cofnodi datganiadau ac arsylwadau, yn hytrach na dehongliadau neu ragdybiaethau
Dylai'r cofnodion hyn gael eu llofnodi gan y person sy'n adrodd am hyn a'r PDD, wedi'u dyddio a'u cadw mewn ffeil gyfrinachol ar wahân. 
Os yw plentyn yn dechrau siarad ag oedolyn am gamdriniaeth bosibl, mae'n bwysig peidio ag addo cyfrinachedd llwyr i'r plentyn. Ni ellir cadw'r addewid hwn. Mae'n hanfodol bod y plentyn yn cael siarad yn agored ac nad yw datgeliad yn cael ei orfodi na geiriau yn cael eu rhoi yng ngheg y plentyn. Cyn gynted ag y bo modd ar ôl i'r datgeliad, rhaid logio’r manylion yn gywir. Nid rôl y feithrinfa yw ymchwilio iddi - rôl y gwasanaethau statudol yw cwblhau hyn.
Efallai y gofynnir i staff sy'n ymwneud ag achos diogelu ddarparu manylion unrhyw wybodaeth/pryderon sydd ganddynt mewn perthynas â phlentyn. Mae'r feithrinfa’n disgwyl i bob aelod o staff gydweithredu â staff gofal cymdeithasol plant yr awdurdod lleol, yr heddlu ac AGC mewn unrhyw ffordd sy'n angenrheidiol i sicrhau diogelwch y plant.
Rhaid i staff beidio â gwneud unrhyw sylwadau naill ai'n gyhoeddus neu'n breifat am ymddygiad tybiedig neu wirioneddol rhiant, plentyn neu aelod o staff.  
Prosesau Adrodd
Mae gan bob aelod o staff gyfrifoldeb i roi gwybod am bryderon diogelu ac amheuon ynghylch camdriniaeth. Bydd y pryderon hyn yn cael eu trafod â'r cydlynydd diogelu dynodedig (PDD) cyn gynted â phosibl.
· Bydd staff yn adrodd eu pryderon i'r PDD (yn absenoldeb y PDD byddant yn cael eu hadrodd i'r Dirprwy PDD) 
· Bydd unrhyw farciau/anafiadau i blentyn neu wybodaeth y mae plentyn wedi'i rhoi yn cael eu cofnodi a'u storio'n ddiogel
· Ar gyfer plant sy'n cyrraedd y feithrinfa gydag anaf presennol, bydd ffurflen yn cael ei llenwi ynghyd ag eglurhad y rhiant/gofalwr ynghylch sut digwyddodd yr anaf.  Bydd gan staff chwilfrydedd proffesiynol ynghylch unrhyw esboniadau a roddir a bydd unrhyw bryderon ynghylch anafiadau presennol yn cael eu hadrodd
· Os yw'n briodol, caiff unrhyw bryderon neu ddigwyddiadau eu trafod â'r rhiant/gofalwr. Bydd trafodaethau o'r fath yn cael eu cofnodi a chaiff y rhiant weld y cofnodion hyn ar gais yn unol â'r GDPR a Chanllawiau Diogelu Data.
· Os bydd ymholiadau/pryderon ynghylch yr anaf/gwybodaeth a roddir, bydd y gweithdrefnau canlynol yn cael eu dilyn:
Bydd yr Arweinydd Diogelu Dynodedig yn:
· Cysylltu â Thîm Diogelu’r BIP i gael cyngor ac arweiniad ac yn dilyn eu cyfarwyddiadau
· Cysylltu â thîm gofal cymdeithasol plant yr awdurdod lleol i roi gwybod am bryderon a gofyn am gyngor ar unwaith neu cyn gynted ag y bo'n ymarferol gwneud hynny
· Cysylltu â'r Heddlu os credir bod plentyn mewn perygl ar unwaith
· Dilyn y weithdrefn adrodd am honiadau (gweler isod) os yw’r pryder diogelu yn ymwneud â honiad yn erbyn oedolyn sy'n gweithio neu'n gwirfoddoli gyda phlant
· Rhoi gwybod i AGGCC
· Cofnodi'r wybodaeth a'r camau a gymerwyd mewn perthynas â'r pryder a godwyd
· Siarad â'r rhieni (oni bai ei fod yn cael ei gynghori i beidio â gwneud hynny gan Dîm Gofal Cymdeithasol Plant yr ALl)
· Mynd ar drywydd camau a gymerwyd gan Dîm Gofal Plant Cymdeithasol yr ALl os nad ydynt wedi cysylltu â'r lleoliad o fewn yr amserlen statudol
Cadw plant yn ddiogel yw ein blaenoriaeth uchaf ac os, am ba reswm bynnag, nad yw staff yn teimlo eu bod yn gallu rhoi gwybod am bryderon i'r PDD neu'r dirprwy PDD, dylent ffonio Tîm Gofal Cymdeithasol Plant yr Awdurdod Lleol neu'r NSPCC a rhoi gwybod am eu pryderon yn ddienw.
Mae'r rhifau cyswllt hyn yn cael eu harddangos ledled adeilad y feithrinfa.
Cadw Cofnodion 
· Caiff cofnodion cyfrinachol a gedwir am blentyn eu rhannu â rhieni'r plentyn neu'r rhai sydd â chyfrifoldeb rhiant dros y plentyn, dim ond os yw'n briodol ac yn unol â chanllawiau'r awdurdod lleol ar yr amod bod gofal a diogelwch y plentyn yn hollbwysig. Byddwn yn gwneud popeth o fewn ein gallu i gefnogi a gweithio gyda theulu'r plentyn
· Mae'r Feithrinfa’n cadw cofnodion priodol i helpu i nodi’n gynnar y plant a’r teuluoedd a fyddai'n elwa o gymorth. Mae cofnodion ffeithiol yn cael eu cadw mewn trefn gronolegol gyda thrafodaethau rhieni. Caiff cofnodion eu hadolygu'n rheolaidd gan y PDD i edrych yn gyfannol ar nodi anghenion plant  
Honiadau yn erbyn oedolion sy'n gweithio neu'n gwirfoddoli gyda phlant
Os gwneir honiad yn erbyn aelod o staff, myfyriwr neu wirfoddolwr neu unrhyw berson arall sy'n byw neu'n gweithio ar safle'r feithrinfa, p'un a yw'r honiad yn ymwneud â safle'r feithrinfa neu rywle arall, byddwn yn dilyn y weithdrefn isod. 
Bydd hyn yn cynnwys pan honnir bod aelod o staff wedi:
· Ymddwyn mewn ffordd sydd wedi niweidio plentyn neu a allai fod wedi achosi niwed i blentyn.
· Cyflawni trosedd posibl yn erbyn plentyn neu mewn perthynas â phlentyn; neu 
· Ymddwyn tuag at blentyn neu blant mewn ffordd sy'n dangos y byddai'n peri risg o niwed pe bai’n gweithio'n rheolaidd neu'n agos gyda phlant
Dylai'r honiad gael ei adrodd i'r PDD. Os yw'r person hwn yn destun yr honiad, yna dylid rhoi gwybod i'r uwch reolwr gofal plant a'r person cofrestredig.
Yna bydd Swyddog Dynodedig yr Awdurdod Lleol (SDALl), AGC a'r Bwrdd Diogelu Rheoleiddiol (BDRh) yn cael eu hysbysu ar unwaith er mwyn i'r cyrff priodol ymchwilio i hyn yn brydlon: 
· Bydd y PDD yn cael ei hysbysu ar unwaith i gael cyngor ac arweiniad
· Os ydych chi'n teimlo fel unigolyn na fydd hyn yn cael ei gymryd o ddifrif neu'n poeni y bydd testun yr honiad yn clywed amdano, yna mae'n ddyletswydd arnoch chi i roi gwybod i'r SDALl eich hun yn uniongyrchol.
· Bydd ymchwiliad llawn yn cael ei gynnal gan y gweithwyr proffesiynol priodol (SDALl, AGC, y BDRh) i benderfynu ar sut i ymdrin â hyn 
· Bydd y feithrinfa yn dilyn pob cyfarwyddyd gan AGC a'r RSB ac yn gofyn i bob aelod o staff wneud yr un peth a chydweithredu lle bo angen.
· Bydd cymorth yn cael ei ddarparu i bawb sy'n ymwneud â honiad trwy gydol yr ymchwiliad allanol yn unol â chymorth a chyngor SDALl.
· Mae'r feithrinfa yn cadw'r hawl i atal unrhyw aelod o staff yn ystod ymchwiliad. Bydd cyngor cyfreithiol yn cael ei geisio i sicrhau ei fod yn cydymffurfio â'r gyfraith 
· Bydd yr holl ymholiadau/ymchwiliadau/cyfweliadau allanol yn cael eu dogfennu a'u cadw mewn ffeil dan glo i’w gweld gan yr awdurdodau perthnasol
· Bydd honiadau di-sail yn arwain at ailsefydlu'r holl hawliau
· Bydd honiadau sefydledig yn cael eu trosglwyddo i'r sefydliadau perthnasol gan gynnwys Tîm Gofal Cymdeithasol Plant yr awdurdod lleol a lle credir bod trosedd wedi'i chyflawni, yr heddlu, a bydd yn arwain at derfynu cyflogaeth. Bydd AGC yn cael ei hysbysu ar unwaith o'r penderfyniad hwn. Bydd y feithrinfa hefyd yn hysbysu'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (GDG) i ystyried gwahardd y person
· Bydd yr holl gofnodion yn cael eu cadw nes bod yr unigolyn yn cyrraedd oedran ymddeol arferol neu am 10 mlynedd os yw hynny'n hirach. Bydd hyn yn sicrhau bod gwybodaeth gywir ar gael ar gyfer geirdaon a gwiriadau gan y GDG yn y dyfodol ac yn osgoi unrhyw ailymchwilio diangen 
· Mae'r feithrinfa yn cadw'r hawl i ddiswyddo unrhyw aelod o staff mewn cysylltiad â honiadau cadarn yn dilyn ymchwiliad
· Bydd honiadau di-sail yn arwain at ailsefydlu'r holl hawliau
· Bydd cwnsela ar gael i unrhyw aelod o'r feithrinfa y mae honiad yn effeithio arno, ei gydweithwyr yn y feithrinfa a'r rhieni.
· Bydd cynllun dychwelyd i'r gwaith yn cael ei roi ar waith ar gyfer unrhyw aelod o staff sy'n dychwelyd i'r gwaith ar ôl i honiad gael ei ystyried yn ddi-sail. Cynigir cymorth unigol i ddiwallu anghenion yr aelod unigol o staff a natur y digwyddiad. Gall hyn gynnwys goruchwyliaeth amlach, hyfforddiant a mentora a chymorth allanol. 
Delio ag achos o gam-drin proffesiynol:
· Os yw plentyn, neu riant, yn gwneud cwyn o gam-drin yn erbyn aelod o staff, rhaid i'r person sy'n derbyn y gŵyn ei chymryd o ddifrif a rhoi gwybod i reolwr y feithrinfa ar unwaith.
· Ni fydd rheolwr y feithrinfa yn ymchwilio i'r honiad ei hun, ond bydd yn ymgynghori â Thîm Diogelu BIP wrth ddilyn Gweithdrefnau Diogelu Cymru
· Os bydd yr ymgynghoriad yn arwain at gamau pellach trwy'r gweithdrefnau amddiffyn plant, bydd angen iddo wneud atgyfeiriad yn uniongyrchol i’r Gwasanaethau Cymdeithasol. Os bydd yr honiadau'n drosedd ddifrifol, bydd angen cysylltu â'r Gwasanaethau Cymdeithasol cyn hysbysu'r aelod o staff.
· Os penderfynir nad oes angen cyfeirio at y Gwasanaethau Cymdeithasol, bydd rheolwr y feithrinfa, ar y cyd â gweithdrefnau cwyno mewnol ac Adran Adnoddau Dynol y BIP, yn dechrau ymchwiliad mewnol
Rhoi Gwybod i Rieni
· Fel arfer, rhieni yw'r pwynt cyswllt cyntaf. Os cofnodir amheuaeth o gam-drin, hysbysir rhieni ar yr un pryd â'r adroddiad, ac eithrio pan nad yw canllawiau Tîm Gofal Cymdeithasol Plant yr awdurdod lleol/heddlu yn caniatáu i hyn ddigwydd.
· Fel arfer, bydd hyn yn wir pan mai'r rhiant neu aelod o'r teulu yw'r camdriniwr tebygol, neu lle gall plentyn gael ei beryglu gan y datgeliad hwn. Yn yr achosion hyn, bydd y swyddogion ymchwilio yn hysbysu’r rhieni.
Cyfrinachedd
· Mae'r holl amheuon, ymholiadau ac ymchwiliadau allanol yn cael eu cadw'n gyfrinachol a'u rhannu â'r rhai sydd angen gwybod yn unig. Rhennir unrhyw wybodaeth yn unol â chanllawiau gan yr awdurdod lleol. Mae'r holl staff, myfyrwyr a gwirfoddolwyr wedi'u rhwymo gan gyfrinachedd ac ni fyddant yn cael eu trafod y tu allan i’r gwaith neu bydd hyn yn dod yn fater disgyblu. 
· Cymorth i staff
Mae delio â datgeliad gan blentyn neu gynnwys aelod o staff yn debygol o fod yn brofiad llawn straen. Gall yr aelod o staff dan sylw gael mynediad i'r gwasanaeth lles mewnol ar unrhyw adeg am gymorth cyfrinachol.
· Gall staff gael mynediad i'r Tîm Diogelu ar unrhyw adeg am gyngor ac ati. Hefyd, mae gan staff eu hatebolrwydd eu hunain, ac mae angen iddynt sicrhau yr ymdrinnir â'r digwyddiad ar lefel y maent yn hapus â hi - h.y.: os ydynt yn dweud wrth reolwr ond maent yn anfodlon ar yr ymateb, mae angen i'r aelod o staff godi hyn gyda rhywun sydd ar lefel uwch neu drwy'r Tîm Diogelu.
· Mae'r Feithrinfa yn rhoi sylw dyledus i'r egwyddorion diogelu data fel yn Neddf Diogelu Data 2018 a'r Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (GDPR). Nid yw'r rhain yn gwahardd casglu a rhannu gwybodaeth bersonol, hyd yn oed heb ganiatâd pe byddai hyn yn peryglu'r plentyn ymhellach. 
· Byddwn yn dilyn yr egwyddorion sy'n ymwneud â chasglu data a rhannu gwybodaeth ac yn sicrhau bod unrhyw wybodaeth yn cael ei chofnodi a'i rhannu mewn ffordd briodol. 
Cymorth i Deuluoedd
· Mae'r feithrinfa yn cymryd pob cam o fewn ei gallu i feithrin ymddiriedaeth a pherthnasoedd cefnogol ymhlith teuluoedd, staff, myfyrwyr a gwirfoddolwyr yn y feithrinfa.
· Mae'r feithrinfa yn parhau i groesawu'r plentyn a'r teulu tra bod ymholiadau'n cael eu gwneud mewn perthynas â cham-drin yn y cartref. Bydd rhieni a theuluoedd yn cael eu trin â pharch mewn modd anfeirniadol tra bod unrhyw ymchwiliadau allanol yn cael eu cynnal er budd gorau'r plentyn.
Y Mathau o Gam-drin a’r Gweithdrefnau Penodol sy’n Cael eu Dilyn
Mae cam-drin ac esgeuluso yn ffurfiau ar drin plentyn yn wael. Gall rhywun gam-drin neu esgeuluso plentyn trwy achosi niwed, neu drwy fethu â gweithredu i atal niwed. Gall plant gael eu cam-drin o fewn teulu neu mewn sefydliad neu gymuned gan bobl maen nhw’n eu hadnabod neu, yn fwy anarferol, gan ddieithryn. Gallai hyn fod yn oedolyn neu'n oedolion, yn blentyn arall neu’n blant arall. 
Efallai na fydd yr arwyddion a'r dangosyddion a restrir isod o reidrwydd yn dangos bod plentyn wedi cael ei gam-drin, ond byddant yn ein helpu i weld y gallai rhywbeth fod o'i le, yn enwedig os yw plentyn yn dangos nifer o'r symptomau hyn neu unrhyw un ohonynt i raddau sylweddol.
Dangosyddion Cam-drin Plant
· Methu ffynnu a chwrdd â cherrig milltir datblygiadol
· Tueddiadau i fod yn ofnus neu’n dawedog
· Anafiadau anesboniadwy i blentyn neu adroddiadau gan rieni neu staff sy'n gwrthdaro 
· Anafiadau dro ar ôl tro 
· Salwch neu anafiadau heb sylw
· Newidiadau sylweddol i batrymau ymddygiad. 
Mae arwyddion meddalach o gam-drin fel y'u diffinnir gan y Sefydliad Cenedlaethol dros Ragoriaeth mewn Iechyd a Gofal (NICE) yn cynnwys: 
· Hunan-barch isel
· Bod yn ofnus
· Gwlychu a baeddu
· Hunllefau rheolaidd
· Ymddygiad ymosodol
· Peidio â chyfathrebu
· Siglo’r corff yn gyson
· Ceisio cyswllt neu serch yn ddiwahaniaeth
· Gorgyfeillgarwch tuag at ddieithryn
· Ymlyniad gormodol
· Ceisio sylw’n gyson
Cyfoedion yn Cam-drin Cyfoedion
Rydym yn ymwybodol bod cam-drin yn digwydd ymhlith cyfoedion, felly rydym yn cynnwys plant yn ein canllawiau pan fyddwn yn siarad am gamdrinwyr posibl. Gall hyn fod ar ffurf bwlio, brifo plentyn arall yn gorfforol, cam-drin emosiynol neu gam-drin rhywiol. Byddwn yn rhoi gwybod am hyn yn yr un ffordd ag y gwnawn ar gyfer oedolion sy'n cam-drin plant, a byddwn yn derbyn cyngor gan y cyrff priodol ar y maes hwn, i gefnogi dioddefwyr a'r troseddwr gan y gallent hefyd ddioddef camdriniaeth. Gwyddom fod plant sy'n datblygu ymddygiad rhywiol niweidiol yn aml wedi profi camdriniaeth ac esgeulustod eu hunain.
Cam-drin Corfforol 
Mae angen gweithredu os oes gan staff reswm i gredu bod plentyn wedi cael ei gam-drin yn gorfforol, a allai gynnwys taro, ysgwyd, taflu, gwenwyno, llosgi neu sgaldio, boddi, mygu neu achosi niwed corfforol i blentyn. Gall y symptomau hyn gynnwys cleisio neu anafiadau mewn lle nad yw'n arferol i blentyn, e.e. rhannau cigog o'r breichiau a'r coesau, y cefn, yr arddyrnau, y pigyrnau a’r wyneb. 
Cam-drin Emosiynol 
Mae Gweithio Gyda’n Gilydd i Ddiogelu Plant yn diffinio cam-drin emosiynol fel cam-drin plentyn yn emosiynol yn barhaus i’r pwynt lle mae’n cael effeithiau difrifol ac andwyol ar ddatblygiad emosiynol y plentyn. Gall hyn gynnwys argyhoeddi plant eu bod yn ddiwerth neu nad oes unrhyw un yn eu caru, eu bod yn annigonol, neu eu bod yn cael eu gwerthfawrogi dim ond os ydynt yn diwallu anghenion person arall.   Gall gynnwys peidio â rhoi cyfleoedd i'r plentyn fynegi ei farn, ei dawelu'n fwriadol neu 'wneud hwyl' am yr hyn y mae'n ei ddweud neu sut y mae'n cyfathrebu. Gall gynnwys gosod disgwyliadau ar blant, sy’n amhriodol o ran eu hoedran neu eu datblygiad. 
Gall y rhain gynnwys rhyngweithiadau sydd y tu hwnt i allu datblygiadol plentyn yn ogystal â gorddiogelu a chyfyngu ar blentyn rhag archwilio a dysgu, neu atal y plentyn rhag rhyngweithio’n gymdeithasol mewn ffordd arferol. Gall olygu gweld neu glywed rhywun arall yn cael ei gam-drin. Gall olygu bwlio difrifol (gan gynnwys seiberfwlio), peri’n aml i blant deimlo ofn neu eu bod mewn perygl, camfanteisio ar blant neu eu llygru. Mae rhyw lefel o gam-drin emosiynol ym mhob achos o drin plant yn amhriodol, er y gall ddigwydd ar ei ben ei hun.
Gall arwyddion bod plant yn cael eu cam-drin yn emosiynol gynnwys gwingo rhag oedolyn sy'n eu cam-drin, mynd yn dawedog, yn ymosodol neu'n rhy ymlynol er mwyn cael eu serch a’u sylw, bod heb fond agos gyda'u rhieni/gofalwyr, ymddangos yn ddihyder neu'n bryderus neu fod yn ymosodol tuag at eraill.
Dylid cymryd camau o dan y pennawd hwn os oes gan yr aelod o staff reswm i gredu bod effaith ar ymddygiad a datblygiad emosiynol plentyn, a achosir gan wrthod neu gamdriniaeth barhaus neu ddifrifol. Gall plant hefyd brofi cam-drin emosiynol trwy weld cam-drin domestig a chamddefnyddio alcohol a chyffuriau gan oedolion sy'n gofalu amdanynt.  
Esgeulustod
Mae Gweithio Gyda’n Gilydd i Ddiogelu Plant yn diffinio esgeulustod fel methiant parhaus i ddiwallu anghenion sylfaenol plentyn yn gorfforol a/neu’n seicolegol, sy’n debygol o achosi nam difrifol ar iechyd a datblygiad y plentyn. Gall esgeulustod ddigwydd yn ystod beichiogrwydd o ganlyniad i’r fam yn camddefnyddio sylweddau. Ar ôl geni plentyn, gall esgeulustod olygu bod rhiant neu ofalwr yn methu:
a. Darparu digon o fwyd, dillad a lloches (gan gynnwys ei wahardd o'r cartref neu ei adael)
b. Amddiffyn plentyn rhag niwed neu berygl corfforol ac emosiynol
c. Sicrhau goruchwyliaeth ddigonol (gan gynnwys defnyddio gofalwyr annigonol)
ch. Sicrhau y gall dderbyn gofal meddygol neu driniaeth briodol
Gall hefyd gynnwys esgeuluso neu beidio ag ymateb i anghenion emosiynol sylfaenol plentyn.
Gall arwyddion gynnwys plentyn yn cyrraedd y feithrinfa yn gyson heb ymolchi neu â golwg blêr, yn gwisgo dillad sy'n rhy fach (yn enwedig esgidiau a allai gyfyngu ar dwf y plentyn neu ei frifo), cyrraedd y feithrinfa yn yr un cewyn ag yr aeth adref ynddo neu blentyn â salwch nad yw'n cael sylw gan y rhiant. Gall plentyn hefyd fod yn llwglyd yn gyson os yw rhiant yn dal bwyd yn ôl neu nad yw’n darparu digon ar gyfer anghenion plentyn. 
Gellir dangos esgeulustod hefyd trwy arwyddion emosiynol, e.e. efallai na fydd plentyn yn derbyn y sylw sydd ei angen arno gartref a gall ddyheu am serch a chefnogaeth yn y feithrinfa. Efallai ei fod yn rhy ymlynol ac yn emosiynol. Yn ogystal, gall esgeulustod ddigwydd yn ystod beichiogrwydd o ganlyniad i gamddefnyddio sylweddau gan y fam. 
Dylid cymryd camau o dan y pennawd hwn os oes gan yr aelod o staff reswm i gredu bod unrhyw fath o esgeuluso plentyn wedi digwydd.
Cam-drin Rhywiol 
Mae cam-drin rhywiol yn golygu gorfodi neu annog plentyn neu berson ifanc i gymryd rhan mewn gweithgareddau rhywiol, nad yw o anghenraid yn cynnwys lefel uchel o drais, ni waeth a yw’r plentyn yn ymwybodol o'r hyn sy'n digwydd ai peidio. Gall y gweithgareddau gynnwys cyswllt corfforol, gan gynnwys ymosod trwy dreiddio (er enghraifft trais neu ryw geneuol) neu weithredoedd heb dreiddio fel mastyrbio, cusanu, rhwbio a chyffwrdd y tu allan i ddillad. Gallant hefyd gynnwys gweithgareddau digyswllt, fel cynnwys plant wrth edrych ar, neu gynhyrchu, ddelweddau rhywiol, gwylio gweithgareddau rhywiol, annog plant i ymddwyn mewn ffyrdd rhywiol amhriodol neu baratoi plentyn i gael ei gam-drin (gan gynnwys trwy'r rhyngrwyd). Gall cam-drin rhywiol ddigwydd ar-lein, a gellir defnyddio technoleg i hwyluso cam-drin all-lein. Nid oedolion gwrywaidd yn unig sy’n cam-drin yn rhywiol. Gall menywod hefyd gyflawni gweithredoedd o gam-drin rhywiol, yn ogystal â phlant eraill.
Rhaid cymryd camau os yw aelod o staff yn dyst i achlysur/achlysuron lle mae plentyn yn nodi gweithgaredd rhywiol trwy eiriau, chwarae, darlunio, bod ganddo ddiddordeb gormodol mewn materion rhywiol neu fod ganddo wybodaeth amhriodol am ymddygiad neu iaith rywiol oedolion ar gyfer ei oedran datblygiadol. Gall hyn gynnwys actio gweithgaredd rhywiol ar ddoliau/teganau neu yn yr ardal chwarae rôl gyda'u cyfoedion, tynnu lluniau sy'n amhriodol i blentyn, siarad am weithgareddau rhywiol neu ddefnyddio iaith neu eiriau rhywiol 
Gall y symptomau corfforol gynnwys trawma i’r organau rhywiol, gollyngiad o’r organau rhywiol, a chleisiau rhwng y coesau neu arwyddion o glefyd a drosglwyddir yn rhywiol (STD). Gall symptomau emosiynol gynnwys newid amlwg yn ymddygiad plentyn. Efallai ei fod yn dawedog neu’n ormodol allblyg. Efallai y bydd yn encilio rhag oedolyn penodol ac yn mynd yn ofidus os yw’n estyn llaw iddo, ond efallai y bydd hefyd yn arbennig o ymlynol, felly dylid edrych ar yr holl symptomau a'r arwyddion gyda'i gilydd a'u hasesu yn gyffredinol.
Salwch ffug
Gall niwed corfforol gael ei achosi hefyd pan fydd rhiant neu ofalwr yn ffugio symptomau salwch y plentyn, neu'n rhoi salwch ar blentyn yn fwriadol. Gall y rhiant neu'r gofalwr chwilio am driniaeth feddygol neu ymchwiliad diangen, gallant orliwio salwch a symptomau go iawn neu achosi salwch yn fwriadol trwy wenwyno â meddyginiaeth neu sylweddau eraill neu gallant ymyrryd â thriniaethau meddygol. Mae salwch ffug yn fath o gam-drin corfforol a bydd unrhyw bryderon yn cael eu hadrodd yn unol â’n gweithdrefnau diogelu.
Bydd llawer o blant yn cael toriadau a chrafiadau o anafiadau plentyndod arferol - dylid cofnodi'r rhain hefyd a'u trafod â rheolwr y feithrinfa neu arweinydd yr ystafell. 
Anffurfio Organau Cenhedlu Benywod (AOCB)
Mae Anffurfio Organau Cenhedlu Benywod yn weithdrefn lle mae organau cenhedlu menywod yn cael eu hanafu neu eu newid ac nad oes rheswm meddygol dros hyn. Mae'r math hwn o gam-drin corfforol yn cael ei ymarfer fel defod ddiwylliannol gan rai grwpiau ethnig. Mae pryd bydd y llawdriniaeth yn digwydd yn dibynnu ar y gymuned a gall ddigwydd yn fuan ar ôl geni, yn ystod plentyndod, yn ystod y glasoed, ychydig cyn priodi neu yn ystod beichiogrwydd cyntaf menyw. 
Mae’r llawdriniaeth yn gallu achosi poen difrifol ac arwain at ganlyniadau iechyd uniongyrchol a/neu hirdymor, gan gynnwys problemau iechyd meddwl, heintiau wrinol, septisemia, anymataliaeth, anawsterau wrth roi genedigaeth, sy’n achosi perygl i’r fam a’r plentyn.
Os oes gennych bryderon am blentyn neu deulu, dylech gysylltu â thîm gofal cymdeithasol y plant yn yr un modd â mathau eraill o gam-drin corfforol. Mae gennym ddyletswydd orfodol i adrodd i'r heddlu am unrhyw achos lle mae'n ymddangos bod gweithred o anffurfio organau cenhedlu benywod wedi'i chyflawni ar ferch o dan 18 oed.
Smwddio’r Bronnau
Fflatio’r bronnau, neu smwddio’r bronnau, yw’r broses lle bydd bronnau merched ar ddechrau eu llencyndod yn cael eu smwddio, eu tylino a/neu eu pwyo i lawr trwy ddefnyddio gwrthrychau caled neu wedi’u gwresogi er mwyn i’r bronnau ddiflannu neu i oedi datblygiad y bronnau’n gyfan. Credir bod cyflawni’r weithred hwn yn amddiffyn merched ifanc rhag erledigaeth, treisio, herwgipio a phriodas gynnar dan orfod. Er nad yw hyn yn debygol o ddigwydd i blant yn y feithrinfa oherwydd eu hoedran, byddwn yn sicrhau yr ymchwilir i unrhyw arwyddion o hyn mewn oedolion ifanc neu blant hŷn trwy ddefnyddio'r broses atgyfeirio diogelu arferol. 
Camfanteisio’n Rhywiol ar Blant (CRhB) 
Mae CRhB yn cael ei ddiffinio fel math o gam-drin plant yn rhywiol. Mae’n digwydd pan fydd unigolyn neu grŵp yn manteisio ar anghydbwysedd pŵer i orfodi, annog neu dwyllo plentyn neu berson ifanc dan 18 oed i weithgaredd rhywiol yn gyfnewid am rywbeth y mae'r dioddefwr ei angen neu ei eisiau, a/neu er mantais ariannol neu statws uwch y cyflawnwr neu'r hwylusydd. Efallai bod camfanteisio rhywiol wedi digwydd i’r plentyn hyd yn oed os yw'r gweithgaredd rhywiol yn ymddangos yn gydsyniol. Nid yw camfanteisio’n rhywiol ar blant bob amser yn cynnwys cyswllt corfforol; gall hefyd ddigwydd trwy ddefnyddio technoleg.
Byddwn yn ymwybodol o'r posibilrwydd o CRhB ac arwyddion a symptomau posibl hyn. Os oes gennym bryderon, byddwn yn dilyn yr un gweithdrefnau ag ar gyfer pryderon eraill a byddwn yn cofnodi ac yn atgyfeirio fel y bo'n briodol.
Camfanteisio’n Droseddol ar Blant (CDB) 
Gellir diffinio camfanteisio’n droseddol ar blant (CDB) fel pan fo unigolyn neu grŵp yn manteisio ar anghydbwysedd pŵer i orfodi, rheoli, annog neu dwyllo plentyn neu berson ifanc o dan 18 oed. Efallai bod camfanteisio troseddol wedi digwydd i’r plentyn hyd yn oed os yw'r gweithgaredd rhywiol yn ymddangos yn gydsyniol. Nid yw Camfanteisio’n Droseddol ar Blant bob amser yn cynnwys cyswllt corfforol; gall hefyd ddigwydd trwy ddefnyddio technoleg.
Llinellau Cyffuriau
Mae Llinellau Cyffuriau yn derm a ddefnyddir i ddisgrifio gangiau a rhwydweithiau troseddu cyfundrefnol sy'n ymwneud ag allforio cyffuriau anghyfreithlon o ddinasoedd mawr i drefi llai gan ddefnyddio llinellau ffôn symudol pwrpasol neu fath arall o "linell ddelio". Bydd cwsmeriaid yn byw mewn ardal wahanol i'r man lle mae'r delwyr a'r rhwydweithiau wedi'u lleoli, felly mae angen cludwyr cyffuriau i gludo'r cyffuriau a chasglu’r taliadau. 
Maent yn debygol o gamfanteisio ar blant ac oedolion sy’n agored i niwed i symud y cyffuriau a'r arian a byddant yn aml yn defnyddio gorfodaeth, bygythiad, trais (gan gynnwys trais rhywiol) ac arfau.
Gallai arwyddion y gallai plentyn fod yn rhan o Linellau Cyffuriau gynnwys newid yn ei ymddygiad, bod â mwy o arian neu eiddo yn sydyn, newid yn ei grŵp cyfeillgarwch, encilio rhag bywyd teuluol, newid sydyn yn ei olwg, anafiadau corfforol anesboniadwy, aros allan yn hwyr neu ddiffyg diddordeb yn yr ysgol a gweithgareddau cadarnhaol blaenorol.
Cogio 
Math o drosedd Llinellau Cyffuriau yw cogio lle mae gwerthwyr cyffuriau yn meddiannu cartref person sy’n agored i niwed er mwyn camfanteisio’n droseddol arno trwy droi ei gartref yn ganolfan ar gyfer delio cyffuriau, yn aml mewn eiddo amlfeddiannaeth neu dai cymdeithasol. Gall arwyddion bod hyn yn digwydd i eiddo teuluol gynnwys cynnydd yn nifer y bobl sy'n cyrraedd neu’n gadael yr eiddo, cynnydd yn nifer y ceir neu’r beiciau y tu allan i'r cartref, ffenestri wedi'u gorchuddio neu lenni ar gau am gyfnodau hir, nid yw teulu'n cael eu gweld am gyfnodau hir, arwyddion o ddefnyddio cyffuriau neu gynnydd mewn ymddygiad gwrthgymdeithasol yn y cartref.
Os byddwn yn adnabod unrhyw un o'r arwyddion hyn, byddwn yn rhoi gwybod am ein pryderon yn unol â'n proses adrodd.
Diogelu Cyd-destunol 
Wrth i bobl ifanc dyfu a datblygu, gallant fod yn agored i gamdriniaeth neu gamfanteisio o'r tu allan i'w teulu. Gallai'r bygythiadau y tu allan i’r teulu hyn ddigwydd yn yr ysgol ac mewn sefydliadau addysgol eraill, o fewn grwpiau cyfoedion, neu o fewn y gymuned ehangach a/neu ar-lein. 
Fel rhan o'n gweithdrefnau Diogelu, byddwn yn gweithio mewn partneriaeth â rhieni/gofalwyr ac asiantaethau eraill i ddiogelu plant a darparu cymorth ynghylch pryderon diogelu cyd-destunol.
Cam-drin Domestig/Trais ar Sail Anrhydedd/Priodas Dan Orfod
Rydym yn ystyried y meysydd hyn fel pryder amddiffyn plant. Gweler yr isod. Trais Domestig, Trais ar sail Anrhydedd (TSA) a Phriodasau Dan Orfod
Diffiniad llywodraeth y DU o gam-drin domestig yw:
“Unrhyw ddigwyddiad neu batrwm o ddigwyddiadau o reoli, gorfodi, ymddygiad bygythiol, trais neu gam-drin rhwng y rhai sy'n hŷn nag 16 oed sydd yn, neu sydd wedi bod yn, bartneriaid neu aelodau teulu agos ni waeth beth fo’u rhywedd neu rywioldeb.” Gall cam-drin gynnwys y mathau canlynol (ymhlith eraill):
· seicolegol
· corfforol
· rhywiol
· ariannol
· emosiynol
Fe wnaeth Adran 76 Deddf Troseddau Difrifol 2015 greu trosedd newydd, sef "ymddygiad rheolaethol neu orfodaeth mewn perthynas agos neu deuluol".
Roedd Deddf Trais Domestig, Troseddu a Dioddefwyr 2004 yn estyn darpariaethau i helpu i atal cam-drin domestig a chreu trosedd newydd, sef "achosi neu ganiatáu marwolaeth plentyn neu oedolyn agored i niwed". Diwygiwyd y Ddeddf hon yn 2012 gan Ddeddf Trais Domestig, Troseddu a Dioddefwyr (Diwygio) 2012 i gynnwys "achosi neu ganiatáu niwed corfforol difrifol i blentyn neu oedolyn agored i niwed".
Pan fo cam-drin domestig yn digwydd yng nghartref plentyn, mae'r plentyn mewn perygl o niwed, p'un a yw'n dyst i'r trais ai peidio. Gall hyn fod ar ffurf cam-drin corfforol, cam-drin rhywiol, cam-drin emosiynol neu esgeulustod. Ym Meithrinfeydd Tedi Bêr, os oes unrhyw arwyddion neu symptomau y gallai cam-drin domestig fod yn digwydd, rydym yn gweithredu heb oedi ac yn dilyn ein prif Ganllaw Diogelu.
Gall arwyddion gynnwys:  
· Arwyddion amlwg o anaf ar yr oedolyn sy’n cael ei gam-drin
· Newidiadau yn ymddygiad yr oedolyn/oedolion a'r plentyn – e.e. gall yr oedolyn sy'n cael ei gam-drin fynd yn dawedog, dangos lefelau isel o hunan-barch
· Un oedolyn yn poeni mewn ffordd amlwg am yr hyn y gall ei bartner ei ddweud mewn sefyllfa benodol (e.e. os yw'r plentyn wedi mynd yn frwnt neu wedi'i anafu yn y feithrinfa) 
· Un oedolyn yn ofni ei bartner 
· Oedolion yn cael eu hynysu oddi wrth eu ffrindiau neu eu teulu 
· Arwyddion o gam-drin yn y plentyn (yn unol â'r prif bolisi diogelu)
Fel rhan o'n dyletswydd i gadw plant yn ddiogel, rydym yn darparu'r canlynol: 
Taflenni cymorth a rhifau ar gyfer menywod a dynion a allai fod yn dioddef cam-drin domestig
Trais ar sail Anrhydedd
Math o gam-drin domestig yw 'Trais ar sail anrhydedd' (TSA) sy'n digwydd yn enw 'anrhydedd' honedig. Mae rhai teuluoedd yn credu bod rhai gweithredoedd yn dod â chywilydd ar y teulu ac maen nhw’n gallu ymateb gyda chosb. Gall y gweithredoedd hyn gynnwys gwrthod priodas dan orfod, bod mewn perthynas nad yw'r teulu'n ei chymeradwyo, gwisgo'r dillad anghywir neu wisgo colur. Gall hyn ddigwydd mewn teuluoedd o sawl diwylliant a gwlad ac mae hefyd yn digwydd yn y DU. 
Gall arwyddion o TSA gynnwys newidiadau yn ymddygiad y person sy'n dioddef y trais, newidiadau yn y ffordd y mae'n gwisgo neu'n ymddwyn a hefyd mewn sylwadau a wnaiff. 
Os oes arwyddion o TSA i’w gweld mewn rhiant neu aelod o staff yn y feithrinfa, byddwn yn gweithredu ac yn dilyn ein polisi diogelu i gadw plant yn ddiogel yn yr amgylchedd yn ogystal â cheisio cymorth i'r oedolyn dan sylw. 
Priodas dan Orfod
Rydym yn ymwybodol bod priodasau wedi'u trefnu yn arfer mewn rhai diwylliannau. Rydym hefyd yn cydnabod bod gwahaniaeth clir rhwng priodas lle mae'r ddau barti yn fodlon ac yn gallu rhoi caniatâd gwybodus iddi, a phriodas sy’n cael ei gorfodi. Mae priodas dan orfod yn drosedd. 
Mae priodas dan orfod yn briodas lle nad yw un neu'r ddau briod yn cydsynio neu’n gallu cydsynio i'r briodas a lle mae gorfodaeth yn rhan o’r sefyllfa. Os byddwn yn dod yn ymwybodol o briodas dan orfod, byddwn yn rhoi gwybod amdani i'r corff priodol. Os yw'r person o dan 18 oed, byddwn yn rhoi gwybod amdani i'r Tîm Gofal Cymdeithasol Plant gan fod hyn yn fater amddiffyn plant. Byddwn yn dilyn ein gweithdrefn adrodd am ddiogelu. 
Camfanteisio’n Rhywiol ar Oedolion
Fel rhan o'n gweithdrefnau diogelu, byddwn hefyd yn sicrhau bod staff a myfyrwyr yn cael eu diogelu rhag camfanteisio rhywiol.
Edrych i fyny Sgyrtiau
Mae Edrych i fyny Sgyrtiau’n golygu tynnu llun o organau rhywiol neu ben-ôl rhywun o dan eu dillad heb iddynt wybod, naill ai er boddhad rhywiol neu er mwyn bychanu'r unigolyn. Mae hyn yn drosedd a bydd unrhyw gamau o'r fath yn cael eu hadrodd yn dilyn ein gweithdrefnau adrodd
Masnachu Pobl a Chaethwasiaeth Fodern
Deddfwriaeth
Derbyniodd y Ddeddf Caethwasiaeth Fodern Gydsyniad Brenhinol ar 26 Mawrth 2015. Mae'r ddeddf yn cyfuno troseddau caethwasiaeth a masnachu ac yn cyflwyno cosbau llymach a rheolau dedfrydu. 
Cefndir 
Mae masnachu plant a chaethwasiaeth fodern yn dod yn fath amlach o gam-drin plant. Mae plant yn cael eu recriwtio, eu symud, eu cludo ac yna camfanteisir arnynt neu maent yn cael eu gorfodi i weithio neu eu gwerthu ymlaen. 
Mae caethwasiaeth fodern yn derm sy'n cynnwys:
· Caethwasiaeth 
· Caethwasanaeth a llafur gorfodol
· Masnachu pobl
Mae dioddefwyr caethwasiaeth fodern hefyd yn debygol o ddioddef mathau eraill o gam-drin fel cam-drin corfforol, rhywiol ac emosiynol. Dylid defnyddio'r polisi hwn ochr yn ochr â'r polisïau canlynol i sicrhau bod pob plentyn, aelod o staff, rhiant ac ymwelydd yn cael eu diogelu'n llawn: 
· Diogelu ac Amddiffyn Plant
· Chwythu'r Chwiban 
· Cynhwysiant a Chydraddoldeb 
Er mwyn i oedolyn neu blentyn gael ei ystyried yn ddioddefwr masnachu pobl, rhaid bod y canlynol yn bresennol:
· Gweithred (e.e. recriwtio, cludo, trosglwyddo, llochesu neu dderbyn plentyn at ddibenion camfanteisio)
· Dulliau (bygwth neu ddefnyddio grym, gorfodaeth, cipio, cam-drin pŵer neu natur agored i niwed) Nid oes angen "dulliau" i blant gan nad ydynt yn gallu rhoi cydsyniad ar sail gwybodaeth
· Diben (e.e. camfanteisio rhywiol, llafur gorfodol neu gaethwasanaeth domestig, caethwasiaeth, camfanteisio ariannol, mabwysiadu anghyfreithlon, tynnu organau).
Gweithdrefn: 
Pan godir pryder am gaethwasiaeth neu fasnachu, byddwn yn dilyn ein gweithdrefn ddiogelu. 
Os yw'r plentyn (neu'r oedolyn) mewn perygl o niwed ar unwaith, byddwn yn galw’r Heddlu neu’n cysylltu â’r awdurdod lleol a bydd y broses atgyfeirio’n cael ei dilyn yn unol â’r weithdrefn ddiogelu. 
Cam-drin Plant sy’n Gysylltiedig â Ffydd neu Gred (CPGFfG)
Gall cam-drin plant sy'n gysylltiedig â ffydd neu gref ddigwydd mewn teuluoedd pan fo cred mewn: 
· dewiniaeth a meddiannaeth gan ysbrydion, cythreuliaid neu'r diafol yn gweithredu trwy blant neu'n eu harwain ar gyfeiliorn (a welir yn draddodiadol mewn rhai credoau Cristnogol), 
· y llygad drwg neu'r djinns (a adwaenir yn draddodiadol mewn rhai cyd-destunau ffydd Islamaidd) a dakini (yn y cyd-destun Hindŵaidd); 
· llofruddiaethau defodol neu aml-lofruddiaethau lle credir bod lladd plant yn dod â buddion goruwchnaturiol neu credir bod defnyddio rhannau o'u cyrff yn cynhyrchu meddyginiaeth hudol gref;
· defnyddio cred mewn hud neu ddewiniaeth i greu ofn mewn plant i’w gwneud yn fwy ufudd pan fyddant yn cael eu masnachu ar gyfer caethwasiaeth ddomestig neu gamfanteisio rhywiol
Nid yw hon yn rhestr gynhwysfawr a bydd enghreifftiau eraill lle mae plant wedi cael eu niweidio pan fydd oedolion yn credu bod eu gweithredoedd wedi dod ag anffawd. 
Plant sy'n Derbyn Gofal
Fel rhan o'n harferion diogelu, byddwn yn sicrhau bod ein staff yn ymwybodol o sut i gadw plant sy'n derbyn gofal yn ddiogel. Er mwyn gwneud hyn, gofynnwn i ni gael gwybod am: 
· statws cyfreithiol y plentyn (e.e. a yw'r plentyn yn derbyn gofal o dan drefniadau gwirfoddol gyda chaniatâd rhieni neu ar orchymyn gofal dros dro neu lawn)
· trefniadau cyswllt ar gyfer y rhieni biolegol (neu'r rheini sydd â chyfrifoldeb rhiant)
· trefniadau gofal y plentyn a lefelau’r awdurdod a ddirprwyir i'r gofalwr gan yr awdurdod sy'n gofalu amdano/i
· manylion gweithiwr cymdeithasol y plentyn ac unrhyw asiantaethau cymorth eraill sy'n gysylltiedig
· unrhyw gynllun amddiffyn plant, neu gynllun gofal sydd ar waith ar gyfer y plentyn dan sylw.
Cyfeiriwch at y Canllaw Plant sy'n Derbyn Gofal am fwy o fanylion. 
Staffio a Gwirfoddoli
Ein Canllawiau yw darparu amgylchedd diogel i'ch plant Dim ond oedolyn sy'n cael ei gyflogi gan y feithrinfa i ofalu am blant ac sydd â gwiriad manwl gyda gwiriad rhestr wahardd (plant) gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (GDG) a ganiateir gennym i gael ei adael ar ei ben ei hun gyda phlant. Nid ydym yn caniatáu i wirfoddolwyr fod ar eu pennau eu hunain gyda phlant neu unrhyw oedolyn arall a allai fod yn bresennol yn y feithrinfa, p'un a oes ganddynt dystysgrif GDG ai peidio. 
Bydd yr holl staff yn mynychu hyfforddiant diogelu ac yn derbyn hyfforddiant diogelu sylfaenol cychwynnol yn ystod eu cyfnod sefydlu. 
Bydd hyn yn cynnwys y gweithdrefnau ar gyfer adnabod arwyddion ac ymddygiadau cam-drin a chamdrinwyr/camdrinwyr posibl, cofnodi ac adrodd am bryderon a chreu amgylchedd diogel i'r plant yn y feithrinfa.  Yn ystod y cyfnod sefydlu, bydd staff yn cael manylion cyswllt ar gyfer yr SDALl (swyddog dynodedig yr awdurdod lleol), Tîm Gwasanaethau Plant yr awdurdod lleol, y Bwrdd Lleol Diogelu Plant (BLlDP) ac AGC i'w galluogi i roi gwybod am unrhyw bryderon diogelu, yn annibynnol, os ydynt yn teimlo bod angen gwneud hynny. 
Eithafiaeth – y Ddyletswydd Atal 
O dan Ddeddf Gwrthderfysgaeth a Diogelwch 2015 mae dyletswydd arnom i gyfeirio unrhyw bryderon eithafiaeth at yr heddlu. (Mewn ardaloedd blaenoriaeth Prevent, bydd gan yr awdurdod lleol arweinydd Prevent sy’n gallu rhoi cymorth hefyd.) 
Mae’r rhesymau dros gyfeirio yn gallu cynnwys testun pryder sy'n ymwneud â newid ymddygiad plentyn neu aelod o'r teulu, sylwadau sy'n peri pryder a wnaed i  aelod o'r tîm (neu bersonau eraill yn y lleoliad) neu weithredoedd sy'n arwain staff i boeni am ddiogelwch plentyn yn eu gofal.  Mae gennym bolisi Dyletswydd Atal a Radicaleiddio ar waith. Cyfeiriwch at hwn am fanylion penodol.
O dan Ddeddf Gwrthderfysgaeth a Diogelwch 2015 mae dyletswydd arnom i gyfeirio unrhyw bryderon eithafiaeth at yr heddlu. (Mewn ardaloedd blaenoriaeth Prevent, bydd gan yr awdurdod lleol arweinydd Prevent sy’n gallu rhoi cymorth hefyd.) 
Gallai hyn fod yn destun pryder sy'n ymwneud â newid yn ymddygiad plentyn, aelod o'r teulu neu oedolyn sy’n gweithio gyda phlant yn y lleoliad, sylwadau sy'n peri pryder neu weithredoedd sy'n arwain staff i boeni am ddiogelwch plentyn yn eu gofal.  
Yn ogystal â hyn, byddwn yn effro i unrhyw arwyddion cynnar mewn plant a theuluoedd a allai fod mewn perygl o radicaleiddio, a byddwn yn gweithredu ar hyn ac yn cofnodi'r holl bryderon wrth adrodd ymhellach. 
Mae’r NSPCC yn dweud bod arwyddion o radicaleiddio’n gallu cynnwys:
· ynysu eu hunain oddi wrth eu teulu a’u ffrindiau
· siarad fel pe bai o sgript
· amharodrwydd i drafod eu barn neu ddim yn gallu gwneud hyn
· agwedd amharchus sydyn tuag at eraill 
· lefelau dicter cynyddol
· mwy o gyfrinachedd, yn enwedig o ran eu defnydd o'r rhyngrwyd
Byddwn yn mynd i'r afael â radicaleiddio trwy:
· Hyfforddi'r holl staff i ddeall beth yw ystyr y Ddyletswydd Atal a Radicaleiddio 
· Sicrhau bod staff yn deall sut i adnabod dangosyddion cynnar o fygythiadau radicaleiddio a therfysgaeth posibl a gweithredu arnynt yn unol â gweithdrefnau cenedlaethol a lleol
· Gwneud unrhyw atgyfeiriadau sy'n ymwneud ag eithafiaeth i'r heddlu mewn modd amserol, gan rannu gwybodaeth berthnasol fel y bo'n briodol 
· Sicrhau bod ein meithrinfa yn amgylchedd cynhwysol, mynd i'r afael ag anghydraddoldebau a safbwyntiau negyddol ac addysgu plant am oddefgarwch 
Diogelwch Ar-lein
Rydym yn cymryd diogelwch ein plant o ddifrif ac mae hyn yn cynnwys eu diogelwch ar-lein. Cyfeiriwch at y weithdrefn Diogelwch Ar-lein isod.
Siart Lif Atgyfeiriadau Diogelu’r BIP 
Diogelwch Ar-lein
Mae ein meithrinfa yn ymwybodol o’r cynnydd yn y defnydd o’r rhyngrwyd a'r buddion y gall hyn eu cynnig. Fodd bynnag, mae staff hefyd yn ymwybodol o'r peryglon ac yn ymdrechu i gefnogi plant, staff a theuluoedd i ddefnyddio'r rhyngrwyd yn ddiogel. 
Yn y feithrinfa ein nod yw cadw plant (a staff) yn ddiogel ar-lein trwy: 
· Sicrhau bod gennym feddalwedd wrthfeirws a gwrth-ysbïwedd briodol ar bob dyfais a'u diweddaru'n rheolaidd 
· Sicrhau bod atalyddion a hidlwyr cynnwys ar ein holl ddyfeisiau, e.e. cyfrifiaduron ac unrhyw ddyfeisiau symudol
· Cadw cyfrineiriau yn ddiogel a pheidio â rhannu neu ysgrifennu'r rhain i lawr. Bydd y rhain yn cael eu newid o leiaf bob 30 diwrnod i gadw'r dyfeisiau'n ddiogel.
· Sicrhau bod rheolwyr y feithrinfa yn monitro holl weithgarwch y rhyngrwyd yn y lleoliad
· Cloi holl ddyfeisiau’r feithrinfa ar ddiwedd y dydd 
· Sicrhau nad oes unrhyw apiau cyfryngau cymdeithasol neu negeseuon yn cael eu gosod ar ddyfeisiau’r feithrinfa 
· Rheoli adolygu'r holl apiau neu gemau a lawrlwythir i dabledi i sicrhau bod pob un yn briodol i oedran y plant ac yn diogelu'r plant a'r staff 
· Defnyddio dyfeisiau cymeradwy i recordio/tynnu lluniau yn y lleoliad
· Peidio byth ag e-bostio gwybodaeth bersonol neu ariannol
· Rhoi gwybod am negeseuon e-bost gyda chynnwys amhriodol i'r adran marsialiaid gwe’r BIP.
· Sicrhau bod plant yn cael eu goruchwylio wrth ddefnyddio dyfeisiau rhyngrwyd
· Peidio â chaniatáu mynediad i staff neu ymwelwyr i Wi-Fi’r feithrinfa 
· Integreiddio diogelwch ar-lein i arferion pob dydd y feithrinfa trwy drafod 'rheolau' defnydd cyfrifiadurol wrth benderfynu gyda'i gilydd beth sy'n ddiogel a beth nad yw'n ddiogel i'w wneud ar-lein
· Siarad â phlant a staff am 'berygl dieithriaid' a phenderfynu pwy sy'n ddieithryn a phwy nad yw’n ddieithryn, cymharu pobl mewn sefyllfaoedd go iawn â 'ffrindiau' ar-lein
· Wrth ddefnyddio Skype a FaceTime (lle bo hynny'n berthnasol), trafod â'r plant a'r staff am yr hyn y byddent yn ei wneud pe bai rhywun nad oeddent yn ei adnabod yn ceisio cysylltu â nhw
· Darparu hyfforddiant i staff sydd ei angen i gadw plant yn ddiogel ar-lein. Rydym yn annog staff a theuluoedd i gwblhau sesiwn friffio diogelwch ar-lein sydd i'w gweld yn ein haelodaeth NDNA. https://moodle.ndna.org.uk
· Rydym yn cadw at bolisi defnydd derbyniol, gan sicrhau mai dim ond ar gyfer materion sy’n ymwneud â’r plant a’u haddysg a’u gofal y mae staff yn defnyddio'r offer TG gwaith. Ni fydd unrhyw ddefnydd personol yn cael ei oddef
· Mae amser sgrin plant yn cael ei fonitro i sicrhau eu bod yn aros yn ddiogel ar-lein a bod ganddynt fynediad i ddeunydd sy'n hyrwyddo eu datblygiad. Byddwn yn sicrhau bod eu hamser sgrin o fewn lefel dderbyniol a'i fod wedi'i integreiddio yn eu rhaglen ddysgu.
Monitro Presenoldeb Plant
Mae'n ofynnol i ni fonitro patrymau presenoldeb plant i sicrhau eu bod yn gyson ac nad oes unrhyw achos o bryder. 
Dylai rhieni hysbysu'r feithrinfa cyn i'w plant gymryd gwyliau neu ddiwrnodau i ffwrdd, a dylid hysbysu’r feithrinfa o bob salwch ar y diwrnod fel bod rheolwyr y feithrinfa yn gallu rhoi cyfrif am absenoldeb plentyn. 
Os nad yw plentyn wedi cyrraedd y feithrinfa o fewn awr i'w amser cychwyn arferol, bydd y rhieni'n cael eu galw i sicrhau bod y plentyn yn ddiogel ac yn iach. Os nad oes modd cysylltu â'r rhieni, yna bydd y cysylltiadau brys pellach yn cael eu defnyddio i sicrhau bod pob parti yn ddiogel. 
Pan fo plentyn yn rhan o gynllun amddiffyn plant, neu yn ystod proses atgyfeirio, bydd unrhyw absenoldebau'n cael eu hadrodd ar unwaith i Dîm Gofal Cymdeithasol Plant yr awdurdod lleol i sicrhau bod y plentyn yn parhau i gael ei ddiogelu. 
Ni ddylai hyn atal rhieni rhag cymryd amser gwerthfawr gyda'u plant, ond mae'n galluogi i bresenoldeb plant gael ei gofnodi fel ein bod yn gwybod bod y plentyn yn ddiogel.
Gwasanaethau Cymorth Cynnar
Pan fyddai plentyn a/neu deulu yn elwa o gymorth ond nad yw'n cyrraedd trothwy Tîm Gofal Cymdeithasol yr Awdurdod Lleol, cynhelir trafodaeth â'r teulu ynghylch gwasanaethau cymorth cynnar. 
Mae Cymorth Cynnar yn darparu cymorth cyn gynted ag y bydd pryder/maes angen yn dod i'r amlwg, gan helpu i wella deilliannau ac atal uwchgyfeirio i wasanaethau’r Awdurdod Lleol.  Weithiau efallai na fydd pryderon am blentyn o natur ddiogelu a byddant yn ymwneud yn fwy ag amgylchiadau unigol y teulu. Bydd y feithrinfa yn gweithio mewn partneriaeth â rhieni/gofalwyr i nodi unrhyw wasanaethau cymorth cynnar a fyddai o fudd i'ch plentyn neu eich amgylchiadau unigol, gyda'ch caniatâd. Gall hyn gynnwys cymorth i deuluoedd, cymorth banc bwyd, cwnsela neu wasanaethau rhianta.
Monitro addasrwydd staff parhaus trwy’r canlynol: 
· Goruchwyliaeth reolaidd
· Arsylwadau cymheiriaid
· Cymwyseddau diogelu ESR
· Adolygiad rheolaidd o wiriada’r GDG gan ddefnyddio'r gwasanaeth diweddaru ar-lein
Rydym hefyd yn gweithredu Ffonau a Dyfeisiau Electronig Eraill a Pholisi Cyfryngau Cymdeithasol y BIP sy'n nodi sut y byddwn yn cadw plant yn ddiogel rhag y dyfeisiau hyn tra byddant yn y feithrinfa. Mae hyn hefyd yn cysylltu â Pholisi Diogelwch Ar-lein y BIP. 
Mae gan ein meithrinfa ymrwymiad clir i amddiffyn plant a hyrwyddo lles. Os bydd unrhyw un yn credu nad yw'r polisi hwn yn cael ei gynnal, mae'n ddyletswydd arno/arni i roi gwybod am y mater i reolwr y feithrinfa/person cofrestredig cyn gynted â phosibl.
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Ffurflen Digwyddiadau Presennol
Rhowch X ar fap y corff
Lleoliad y digwyddiad: 
D.S. Efallai na fydd hyn yn farc cywir o'r digwyddiad penodol.
Byddwn yn defnyddio'r ddogfen hon i weithio ochr yn ochr â'r Canllawiau Diogelu. 
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 Rhieni i gofnodi manylion y digwyddiad isod
	Enw’r Plentyn:                                                                                  Dyddiad Geni: 
Dyddiad:
Disgrifiad byr o'r hyn sydd wedi digwydd:
Llofnod y Rhiant…………………………………………………… 
Dyddiad........................



	Sylwadau
Llofnod y Rheolwr………………………………………………….
Dyddiad...................................



Siart lif diogelu – pryder am blentyn








Siart lif diogelu – pryder am aelod o staff
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Tîm Diogelu’r BIP
	Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsys 
BIP Caerdydd a’r Fro
CP
	(Interim) Jason Roberts
	

	Dirprwy Gyfarwyddwr Nyrsio Gweithredol 
CP 
	(Interim) Rebecca Aylward
Aquilla Griffin
	

	Meddyg a Enwir 
Diogelu Plant
CP 
	Katina Kontos 
Janice Issac
	02920 715081

	Pennaeth Diogelu
Tŷ Coetir
CP 
	Linda Hughes-Jones
Natalie Clemett
	02921 832003 

	Uwch Nyrs Diogelu
Tŷ Coetir
	Aimee Williams
	02921 832002 

	Cynghorwyr Nyrsio Diogelu
	Jane Salisbury
Helen O'Sullivan
Charlotte Westacott
Claire Humphries
Deborah Powell
	02921 832001/2002/2003

	Cynghorydd Nyrsio Ddiogelu
(Dechrau’n Deg)
	Georgina Davies
	02921 832001/2002/2003

	Hyfforddwr Diogelu 
	Nicola Johnson
	02921 832001/2002/2003

	Bydwraig Diogelu
Ysbyty Athrofaol Cymru 
	Alice Fairman
	02920 7448961

	Cynghorydd Nyrsio Diogelu
(Ysbyty Athrofaol Cymru) 
	Diana Wakefield
	02920 746688


	Tîm Atal Trais
(Ysbyty Athrofaol Cymru) 
	Fionn Lloyd
Vicky Lee
	02920 747430
02920 747081

	IDVA – Cynghorydd 
Annibynnol ar Drais Domestig
	Sarah Richards
Michelle Williams
Helen Gray
	02920 748748
02920 746275
02920 746407

	Rheolwr Project Trefniadau Amddiffyn Rhyddid
	Chloe Evans 
	02921 832001/2002/2003


Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Caerdydd a Bro Morgannwg - https://www.cardiffandvalersb.co.uk/cy/plant/amdanom-ni/aelodau-a-strwythur-y-bwrdd/
Rhifau Cyswllt y Tu Allan i Oriau ar gyfer y Timau 
Dyletswydd Brys yng Nghymru
	TDB Caerdydd a Bro Morgannwg
	02920 788570

	TDB Sir Gaerfyrddin
	01558 824283

	TDB Ceredigion
	0845 6015392

	TDB Conwy
	01492 515777

	TDB Gwynedd ac Ynys Môn
	01286 675502

	TDB Castell-Nedd Port Talbot
	01639 895455

	TDB Gogledd-ddwyrain Cymru
(Wrecsam, Sir y Fflint a Sir Ddinbych)
	0845 0522116

	TDB Sir Benfro
	0870 8509508

	Gwasanaethau y Tu Allan i Oriau Powys
	0845 7573818

	TDB Rhondda Cynon Taf
(hefyd Pen-y-bont ar Ogwr a Merthyr)
	01443 849944

	TDB De-ddwyrain Cymru
(Blaenau Gwent, Caerffili, 
Sir Fynwy, Casnewydd a Thorfaen)
	0800 3284432 

	EDT Abertawe
	01792 775501


Rhifau Ffôn Cyswllt 
Bwrdd Diogelu Plant Rhanbarthol 
Tîm Gofal Cymdeithasol Plant Awdurdod Lleol Caerdydd -  
02920 536490 / 02920 788570
Tîm Gofal Cymdeithasol Plant Awdurdod Lleol y Fro -   
01446 725202 / 02920 788570
Yr Heddlu (Heb fod yn Argyfwng) 101
Llinell gymorth y llywodraeth ar gyfer pryderon Eithafiaeth 02073 407264
Llinell Gymorth Chwythu'r Chwiban yr NSPCC 0800 028 0285
Childline yr NSPCC 0800 1111
Pryderon ynghylch plentyn





Siaradwch â’r Person Diogelu Dynodedig





Nid yw’r Person Diogelu Dynodedig yn cymryd unrhyw gamau





Cyfleu’r pryder i Dîm Diogelu’r BIP a SDALl





Gweithredu yn ôl cais gan SDALl/Dim camau pellach





Dim pryderon pellach





Dal yn bryderus





Cysylltwch â'r Gwasanaethau Cymdeithasol eich hun (neu Linell Gymorth Chwythu'r Chwiban yr NSPCC 0808 800 5000)





Dim angen camau pellach





Pryder am ymddygiad staff, arfer gwael, ymddygiad neu honiad a arsylwyd





Mae’r honiad yn ymwneud â’r Person Diogelu Dynodedig





Siaradwch â’r Person Diogelu Dynodedig





Siaradwch â'r person dynodedig nesaf





Nid yw’r Person Diogelu Dynodedig yn cymryd camau pellach





Y Person Diogelu Dynodedig i fynd at swyddog AD a Thîm Diogelu’r BIP





Nid oes unrhyw un arall i siarad â nhw





Ewch yn syth at y Swyddog Dynodedig








Dal yn bryderus





Dim pryderon pellach





Dal yn bryderus





Ewch yn syth at y Swyddog Dynodedig
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