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	Ymwadiad
Os yw dyddiad adolygu'r ddogfen hon wedi bod, sicrhewch mai’r fersiwn yr ydych
yn ei defnyddio yw'r un fwyaf diweddar naill ai drwy gysylltu ag awdur y ddogfen neu’r Gyfarwyddiaeth Llywodraethu
Mae rheoli ymddygiad yn gyson ac yn briodol yn ddatblygiadol, gan barchu lefel dealltwriaeth ac aeddfedrwydd plant unigol.

Defnyddir dull cadarnhaol o reoli ymddygiad, gydag oedolion yn modelu ymddygiad cadarnhaol, yn rhoi canmoliaeth ac anogaeth ac yn meithrin perthynas dda rhwng oedolion a phlant. Mae ymddygiad amhriodol, gan gynnwys bwlio, yn cael ei reoli, ei drin a'i annog.
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Mae'r tîm yn gwylio rhag achosion o fwlio ac yn annog plant i roi gwybod am unrhyw bryderon. Mae pob cosb gorfforol, neu'r bygythiad ohonynt, yn anghyfreithlon yng Nghymru.
Nid yw'r tîm yn defnyddio unrhyw fath o ymyrraeth gorfforol, e.e. dal neu atal, oni bai bod angen atal anaf personol i'r plentyn, plant eraill neu oedolyn, neu ddifrod difrifol i eiddo. Mae unrhyw ddigwyddiad yn cael ei gofnodi a rhoddir gwybod i’r rhiant am y digwyddiad ar y diwrnod hwnnw.
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Canllaw Meithrinfeydd Tedi Bêr y BIP
                                 HYBU YMDDYGIAD CADARNHAOL
Ym Meithrinfeydd Tedi Bêr credwn fod plant yn ffynnu orau pan fyddant yn gwybod sut y disgwylir iddyn nhw ac eraill ymddwyn. Mae plant yn ennill parch trwy ryngweithio ag oedolion gofalgar sy'n esiamplau o ymddygiad da, yn dangos parch atynt ac yn gwerthfawrogi eu personoliaethau unigol. Mae'r feithrinfa’n annog ac yn canmol ymddygiad cadarnhaol, gofalgar a chwrtais bob amser ac yn darparu amgylchedd lle mae plant yn dysgu parchu eu hunain, pobl eraill a'u hamgylchoedd. 
Mae angen ffiniau ymddygiad penodol ar blant er eu diogelwch eu hunain a diogelwch eu cyfoedion. Yn y feithrinfa rydym yn ceisio gosod y ffiniau hyn mewn ffordd sy'n helpu'r plentyn i ddatblygu ymdeimlad o bwysigrwydd ei ymddygiad ei hun, i’w amgylchedd ei hun a'r bobl o'i gwmpas. Mae cyfyngiadau ar awydd naturiol y plentyn i archwilio a datblygu ei syniadau a'i gysyniadau ei hun yn cael eu cadw mor isel â phosibl.  
Ein nod yw:
· Cydnabod unigolrwydd ein holl blant a bod rhai ymddygiadau yn normal mewn plant ifanc e.e. brathu
· Annog hunanddisgyblaeth a dangos ystyriaeth i’n gilydd, ein hamgylchedd a'n heiddo
· Annog plant i gymryd rhan mewn amrywiaeth eang o weithgareddau grŵp i'w galluogi i ddatblygu eu sgiliau cymdeithasol
· Sicrhau bod yr holl staff yn ymddwyn fel esiamplau cadarnhaol i blant
· Annog rhieni ac ymwelwyr eraill i fod yn esiamplau cadarnhaol a herio unrhyw ymddygiad gwael a ddangosir 
· Gweithio mewn partneriaeth â rhieni trwy gyfathrebu'n agored
· Canmol plant a chydnabod eu gweithredoedd a'u hagweddau cadarnhaol, gan sicrhau felly bod plant yn gweld ein bod yn eu gwerthfawrogi a'u parchu
· Annog yr holl staff sy'n gweithio gyda phlant i dderbyn eu cyfrifoldeb dros weithredu'r nodau yn y polisi hwn a bod yn gyson
· Hybu ymddygiad di-drais ac annog plant i ddelio â gwrthdaro yn heddychlon;
· Darparu system gweithwyr allweddol sy'n galluogi staff i feithrin perthynas gref a chadarnhaol â phlant a'u teuluoedd


· Darparu gweithgareddau a straeon i helpu plant i ddysgu am ymddygiadau derbyniol, gan gynnwys cyfleoedd i blant gyfrannu at benderfyniadau ynghylch ymddygiad derbyniol lle bo hynny'n briodol i'w hoedran/cyfnod
· Penodi person a enwir sydd â chyfrifoldeb cyffredinol am reoli ymddygiad

Pobl a enwir: - Ms Carrie Ann Schembri a Ms Gemma Aherne yn YALl. Mrs Carla Bowen a Mrs Lee-Anne Keveren yn YAC ar gyfer rheoli ymddygiad. Byddant yn: 
· Cynghori staff eraill ar faterion ymddygiad 
· Ynghyd â phob arweinydd ystafell, byddant yn ymwybodol bob tro o’r ddeddfwriaeth a’r ymchwil ddiweddaraf
· Cefnogi newidiadau i ganllawiau'r feithrinfa
· Cyrchu ffynonellau arbenigedd perthnasol lle bo angen a gweithredu fel ffynhonnell wybodaeth ganolog i bawb sy'n gysylltiedig
· Mynychu digwyddiadau hyfforddiant allanol rheolaidd, a sicrhau bod yr holl staff yn mynychu hyfforddiant perthnasol mewnol neu allanol ar gyfer rheoli ymddygiad. Rydym yn cadw cofnod o bresenoldeb staff yn yr hyfforddiant hwn

Mae ein rheolau meithrin yn ymwneud â diogelwch a gofal a pharch at ei gilydd. Rydym yn lleihau nifer y rheolau cymaint â phosibl ac yn sicrhau bod y rhain yn briodol i'w hoedran a'u cyfnod.  Rydym yn cynnwys plant yn rheolaidd yn y broses o osod rheolau i annog cydweithredu a chyfranogiad a sicrhau bod pob plentyn yn deall y disgwyliadau o ymddygiad sy'n berthnasol iddo/iddi fel plentyn unigryw.

Mae plant, sy'n ymddwyn yn amhriodol trwy gam-drin plentyn neu oedolyn arall yn gorfforol e.e. brathu, neu drwy fwlio geiriol, yn cael eu helpu i siarad am eu gweithredoedd ac ymddiheuro lle bo hynny'n briodol. Rydym yn sicrhau bod y plentyn sydd wedi cael ei gynhyrfu yn cael ei gysuro a bydd yr oedolyn yn cadarnhau nad yw ymddygiad y plentyn arall yn dderbyniol. Rydym bob amser yn cydnabod pan fo plentyn yn teimlo'n ddig neu wedi cynhyrfu ac mai'r ymddygiad nad yw'n dderbyniol, nid y plentyn.
Pan fo plant yn ymddwyn mewn ffyrdd annerbyniol:

· Mae'r defnydd neu'r bygythiad i ddefnyddio cosb gorfforol fel taro neu ysgwyd yn anghyfreithlon yng Nghymru. (Mawrth 2022)
· Rydym ond yn defnyddio ymyrraeth gorfforol er mwyn osgoi perygl uniongyrchol neu anaf personol i unrhyw berson (gan gynnwys y plentyn) neu i reoli ymddygiad plentyn os yw'n hollol angenrheidiol. Rydym yn cadw cofnod o unrhyw achlysuron lle defnyddir ymyrraeth gorfforol.  Rhoddir gwybod am hyn i rieni yr un diwrnod.
· Rydym yn cydnabod y gall fod adegau pan fo plant yn colli rheolaeth yn rheolaidd ac efallai y bydd angen technegau unigol arnynt i dynnu eu sylw. Byddwn yn llenwi ffurflen ddigwyddiad yn dilyn unrhyw broblemau gydag unrhyw strategaeth tynnu sylw a ddefnyddir ac yn rhoi gwybod i'r rhieni. 
· Nid ydym yn trin plant penodol yn wahanol nac yn eu bychanu mewn unrhyw ffordd. Pan fo plant yn defnyddio ymddygiad annerbyniol, byddant yn cael eu hailgyfeirio i weithgareddau eraill lle bynnag y bo modd.
· Cynhelir trafodaethau â phlant ynghylch pam nad oedd eu hymddygiad yn dderbyniol, gan barchu lefel eu dealltwriaeth a'u haeddfedrwydd.
· Ni fydd staff yn codi eu lleisiau (heblaw am gadw plant yn ddiogel)
· Mewn unrhyw achos o gamymddwyn, rydyn ni bob amser yn ei gwneud hi'n glir i'r plentyn neu'r plant dan sylw mai'r ymddygiad ac nid y plentyn nad oes croeso iddo
· Rydym yn penderfynu sut i ymdrin â math penodol o ymddygiad gan ddibynnu ar oedran, lefel datblygiad y plentyn a'r amgylchiadau sy'n ymwneud â'r ymddygiad. Gall hyn gynnwys gofyn i'r plentyn siarad a meddwl am yr hyn y mae ef/hi wedi'i wneud. Mae'r holl staff yn cefnogi plant i ddatblygu empathi ac ni ofynnir i blant ymddiheuro oni bai eu bod wedi datblygu sgiliau empathi cryf a bod ganddynt ddealltwriaeth dda o pam mae dweud sori yn briodol 
· Rydym yn helpu staff i fyfyrio ar eu hymatebion eu hunain i ymddygiad heriol i sicrhau bod eu hymatebion yn briodol
· Rydym yn rhoi gwybod i rieni os yw ymddygiad eu plentyn yn angharedig i eraill neu os yw eu plentyn wedi cynhyrfu. Ym mhob achos, rydym yn delio ag ymddygiad amhriodol yn y feithrinfa ar y pryd. Efallai y byddwn yn gofyn i rieni gwrdd â staff i drafod ymddygiad eu plentyn, fel y gallwn weithio gyda’ gilydd, os oes unrhyw anawsterau, i sicrhau cysondeb rhwng eu cartref a'r feithrinfa. Mewn rhai achosion, efallai y byddwn yn gofyn am gyngor a chymorth ychwanegol gan weithwyr proffesiynol eraill, fel seicolegydd addysg.
· Rydym yn cefnogi plant i ddatblygu strategaethau nad ydynt yn ymosodol i'w galluogi i fynegi eu teimladau.
· Rydym yn cadw cofnodion cyfrinachol am unrhyw ymddygiad amhriodol sydd wedi digwydd. Rydym yn hysbysu rhieni ac yn gofyn iddynt ddarllen a llofnodi unrhyw ddigwyddiadau sy'n ymwneud â'u plentyn.
· Rydym yn cefnogi pob plentyn i ddatblygu ymddygiad cadarnhaol, ac rydym yn gwneud pob ymdrech i ddarparu ar gyfer eu hanghenion unigol
· Trwy bartneriaeth â rhieni ac arsylwadau ffurfiol, rydym yn gwneud pob ymdrech i nodi unrhyw bryderon ymddygiadol ac achosion yr ymddygiad hwnnw. O'r arsylwadau a'r trafodaethau hyn, byddwn yn gweithredu cynllun addasu ymddygiad unigol lle mae ymddygiad plentyn yn cynnwys camau ymosodol tuag at blant a staff eraill, er enghraifft taro, cicio. 
· 
· Bydd y rheolwr yn cwblhau asesiadau risg sy'n nodi unrhyw sbardunau neu arwyddion rhybudd posibl gan sicrhau diogelwch plant a staff eraill bob amser. Yn yr achosion hyn, gallwn symud plentyn o ardal nes ei fod wedi tawelu. 


POLISI A GWEITHDREFN AR GYFER GOFALU AM BLANT A PHOBL IFANC O DAN 16 OED A'U RHIENI/GOFALWYR/YMWELWYR SY'N DREISGAR NEU'N YMOSODOL NEU'N DANGOS YMDDYGIAD ANODD NEU HERIOL
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Gwrth-fwlio

Mae sawl ffurf ar fwlio. Gall fod yn gorfforol, ar lafar neu'n emosiynol, ond mae bob amser yn ymddygiad ailadroddus sy'n gwneud i bobl eraill deimlo'n anghyfforddus neu dan fygythiad.  Rydym yn cydnabod bod unrhyw fath o fwlio yn annerbyniol a byddwn yn delio ag ef ar unwaith wrth gydnabod bod ymddygiad ymosodol corfforol yn rhan o ddatblygiad plant yn eu blynyddoedd cynnar. 
Rydym yn cydnabod bod plant angen eu hamser a'u lle eu hunain ac nad yw bob amser yn briodol disgwyl i blentyn rannu. Credwn ei bod yn bwysig cydnabod teimladau pob plentyn a'i helpu i ddeall sut y gallai eraill fod yn teimlo.
Rydym yn annog plant i gydnabod nad yw bwlio, ymladd, brifo a sylwadau gwahaniaethol yn ymddygiad derbyniol. Rydym am i blant gydnabod bod rhai gweithredoedd yn gywir a bod eraill yn anghywir.
Yn ein meithrinfa, mae staff yn dilyn y weithdrefn isod i'w galluogi i ddelio ag ymddygiad heriol:
· Anogir staff i sicrhau bod pob plentyn yn teimlo'n ddiogel, yn hapus ac yn sicr;
· Anogir staff i gydnabod bod ymddygiad ymosodol corfforol gweithredol yn y blynyddoedd cynnar yn rhan o ddatblygiad y plentyn ac y dylid ei sianelu mewn ffordd gadarnhaol.
· Mae plant yn cael cymorth i ddeall bod defnyddio ymddygiad ymosodol i gael pethau yn amhriodol a byddant yn cael eu hannog i ddatrys problemau mewn ffyrdd eraill;
· Bydd ein staff yn ymyrryd pan fyddant yn credu bod plentyn yn cael ei fwlio, ni waeth pa mor fân neu ddiniwed y gall ymddangos
· Bydd staff yn cychwyn gemau a gweithgareddau gyda phlant pan fyddant yn teimlo bod chwarae wedi mynd yn ymosodol, y tu mewn neu'r tu allan
· Bydd staff yn trafod mewn modd sensitif unrhyw achos o fwlio â rhieni pawb dan sylw i chwilio am ddatrysiad cyson i'r ymddygiad
· Byddwn yn sicrhau bod y polisi hwn ar gael i staff a rhieni a bydd yn cael cyhoeddusrwydd gweithredol o leiaf unwaith y flwyddyn i rieni a staff.
· Os oes gan unrhyw riant bryder am ei blentyn, bydd aelod o staff ar gael i drafod y pryderon hynny. Dim ond trwy gydweithredu y gallwn sicrhau bod ein plant yn teimlo'n hyderus ac yn ddiogel yn eu hamgylchedd, boed hynny gartref neu yn y feithrinfa
· Bydd yr holl bryderon yn cael eu trin yn gwbl gyfrinachol

Trwy hyrwyddo ymddygiad da yn gadarnhaol, gwerthfawrogi cydweithrediad ac agwedd ofalgar, rydym yn gobeithio sicrhau y bydd plant yn datblygu fel aelodau cyfrifol o'r gymdeithas.  

















Polisi Urddas yn y Gweithle Polisi Cymru Gyfan
http://www.cardiffandvaleuhb.wales.nhs.uk/opendoc/181206
[image: Copy (6) of smallBEAR copy]
PAN FO PLENTYN YN BRATHU
Bwriad yr wybodaeth hon yw darparu gwybodaeth i rieni sy'n ymwneud â'r mater o frathu sy'n digwydd o bryd i'w gilydd mewn lleoliadau gofal plant.  Mae brathu yn ymddygiad datblygu cyffredin i blant bach a phlant ifanc ac mae sawl rheswm y gallai plentyn frathu.  Mae’r rhesymau hyn yn cynnwys:
· Mae plant ifanc yn archwilio trwy osod gwrthrychau yn eu cegau.  Weithiau mae plant yn brathu plant eraill yn 'ddamweiniol' yn y broses hon.  Mae'n gyffredin i'r 'brathwr' edrych yn llawn sioc ar ymddygiad y plentyn sydd wedi cael ei frathu.
· Nid oes gan blant ifanc sgiliau llafar eu hunain.  Mae brathu’n dull pwerus iawn o gael rhyddhad o rwystredigaeth.  Mae'r rhan fwyaf o frathu yn dod i ben erbyn bod y plentyn yn dair oed, pan fydd y plentyn wedi magu sgiliau llafar gwell
· Mae brathu yn aml yn deillio o rwystredigaeth.  Mae plentyndod cynnar yn llawn rhwystredigaeth wrth i blant bach ddysgu sgiliau corfforol a chymdeithasol newydd
· Efallai y bydd dannedd y plant yn torri
· Gall plant fod yn newynog neu'n flinedig
· Gall brathu roi adborth synhwyraidd i blentyn ifanc

1. ATAL BRATHU YN YSTOD GOFAL PLANT Ystyrir y rheswm posibl dros ddigwyddiad brathu gan ddefnyddio arsylwi ac adfyfyrio a strategaethau osgoi posibl a ddefnyddir o dan oruchwyliaeth agos. 
2. Mae gweithgareddau sy'n galluogi plant i ollwng rhwystredigaeth yn cael eu cynllunio
3. Cyflwynir teganau sy'n briodol o ran oedran i sicrhau bod y plentyn yn cael ei ysgogi a bod ganddo ddiddordeb ac i osgoi unrhyw rwystredigaeth a/neu ddiflastod
4. Gellir darparu eitemau yn lle brathu e.e. teganau 'torri dannedd', clytiau ymolchi gwlyb




PAN FO DIGWYDDIAD BRATHU
1.	Bydd y plentyn sy'n brathu yn cael ei symud yn dawel a, gan ddibynnu ar ei oedran, yn cael 'amser tawel'.  Gellir defnyddio datganiadau i bwysleisio canlyniad brathu os yw'n briodol i'w oedran/gyfnod e.e. bydd brathu ein ffrindiau yn eu brifo neu mai pwrpas brathu yw bwyta bwydydd fel afalau.
2.	Rhoddir sylw i’r plentyn sydd wedi cael ei frathu ac sy'n cael ei gysuro. Bydd y brathiad yn cael ei lanhau'n gyflym a bydd clwt gwasgu oer yn cael ei roi drosto i leihau'r tebygolrwydd o chwyddo neu gleisio.
3.	Bydd y plentyn sydd wedi brathu yn cael ei arsylwi'n ofalus mewn ymgais i helpu i ddeall beth allai fod yn achosi i'r plentyn frathu fel y gellir osgoi sefyllfaoedd os oes angen mewn ymgais i atal digwyddiadau pellach.
4.	Byddwn yn rhoi gwybod i rieni am y ddau blentyn dan sylw a bydd manylion yn cael eu hadrodd yn y llyfr damweiniau a digwyddiadau a bydd angen llofnod gan rieni'r plentyn sydd wedi'i frathu. Fodd bynnag, ni fydd enwau'r naill blentyn na'r llall yn cael eu datgelu ar unrhyw adeg.
BETH I'W WNEUD OS YDYCH CHI WEDI CAEL EICH BRATHU:
Os ydych chi wedi cael eich brathu gan anifail neu berson arall:
· Glanhewch y clwyf ar unwaith trwy redeg dŵr tap cynnes drosto am ychydig funudau – mae'n syniad da gwneud hyn hyd yn oed os nad yw'n ymddangos bod y croen wedi cael ei dorri 
· Tynnwch unrhyw wrthrychau o'r brathiad, megis dannedd, gwallt neu faw 
· Anogwch y clwyf i waedu ychydig trwy ei wasgu'n ysgafn, oni bai ei fod eisoes yn gwaedu'n rhydd
· Os yw'r clwyf yn gwaedu'n drwm, rhowch bad glân neu rwymyn di-haint drosto a rhoi pwysau arno
· Sychwch y clwyf a'i orchuddio â rhwymyn glân neu blastr 
· Ceisiwch gyngor meddygol, oni bai bod y clwyf yn fach iawn 
Os yw'r brathiad wedi torri rhan o'r corff fel bys neu glust, golchwch hi â dŵr tap, ei lapio mewn hances bapur lân, a'i storio mewn bag plastig wedi'i hamgylchynu gan iâ fel y gellir ei chludo i'r ysbyty. Efallai y bydd yn bosibl ailgysylltu'r rhan o'r corff yn nes ymlaen.


COFIWCH
Rhaid cydnabod bod brathu ymhlith plant yn aml yn fater emosiynol i bawb sy’n gysylltiedig â’r digwyddiad. Fodd bynnag, gall fod yn ddefnyddiol cydnabod ei bod yn gam y gall plant fynd drwyddo wrth iddynt ddatblygu. Ar ben hynny, nid yw ymddygiadau o'r fath ymhlith babanod a phlant ifanc fel arfer yn rhagfwriadol a bydd ychydig iawn neu ddim dealltwriaeth o'r goblygiadau y mae eu gweithredoedd yn ei gael ar eraill. Am y rhesymau hyn, ein nod yw gweithio mewn partneriaeth â rhieni i annog peidio â brathu trwy drafod strategaethau i gefnogi pob plentyn yn ei ddatblygiad.  Mae croeso i chi drafod unrhyw bryderon sydd gennych ar y mater hwn â Rheolwr y Feithrinfa, aelod o'r Tîm.      
Mae'r canllaw hwn yn amlinellu’r weithdrefn leol ym Meithrinfa’r BIP.  Mae'r Feithrinfa’n adran o fewn Bwrdd Iechyd Lleol Caerdydd a'r Fro ac felly bydd yn ymgorffori polisïau'r Bwrdd Iechyd Prifysgol ar y pwnc hwn.
Fel rhan o'r BIP, byddwn yn ymdrechu i strwythuro ein rhyngweithio drwy ystyried gwerthoedd y sefydliad:-
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· Gofalu am y bobl rydyn ni'n eu gwasanaethu a'r bobl rydyn ni'n gweithio gyda nhw.
· Gweithredu gyda charedigrwydd – oherwydd ‘dyw hynny’n costio dim, ond mae’n gwneud byd o wahaniaeth. 
· Dangos ymddiriedaeth – oherwydd bod ein staff wedi cael eu hyfforddi i wneud eu swyddi a'n bod yn gweithio ar ein gorau pan fyddwn yn teimlo bod pobl yn ymddiried ynom. 
· Cymryd a disgwyl cyfrifoldeb personol – oherwydd bod gan bawb waith i'w wneud a bod pob un ohonom yn gyfrifol am wneud ein swyddi cystal ag y gallwn. 
· Bod yn barchus – oherwydd mai dyma'r ydym ei eisiau i ni ein hunain. 
· Gweithredu gydag uniondeb bob amser – oherwydd ein bod yn ennyn ymddiriedaeth a pharch os cadwn ein haddewidion, os gwnawn yr hyn y dywedwn a wnawn, ac os gweithiwn gyda’n gilydd fel cydweithwyr.   
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