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Rhagymadrodd a throsolwg

Cyd-destun

Fel rhan o gyflawni Strategaeth Llunio ein Lles i'r Dyfodol Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro, sefydlwyd cyfres o raglenni newid a blaenoriaeth
strategol yn ystod 2021-22, gan gynnwys Llywio lechyd ein Poblogaeth i'r Dyfodol (SOFPH). Mae'r cynllun hwn yn disgrifio SOFPH mewn rhagor o fanylder,
gan gynnwys y rhaglenni cyflawni a ffocws iddynt cychwynnol.

Mae gan y Bwrdd lechyd gyfrifoldeb statudol i ddiogelu a gwella iechyd y boblogaeth, ynghyd a gofyniad i ddangos yr egwyddor datblygu cynaliadwy a
nodir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol. Mae'r egwyddor hon yn ei gwneud hi'n ofynnol i sefydliadau flaenoriaethu atal, yr hirdymor, integreiddio,
cydweithio a chynnwys.

Dull systemau yw SOFPH sy'n nodi ac yn mynd i'r afael 8 materion iechyd y boblogaeth nawr ac i'r dyfodol, gan wella iechyd, atal afiechyd a lleihau
anghydraddoldebau mewn canlyniadau iechyd ymhlith trigolion a chymunedau yn ein hardal.

Mae'r cynllun hwn yn cymryd lle ac yn disodli ein cynlluniau iechyd y cyhoedd lleol blynyddol blaenorol, ac mae’n rhan o gynllun tymor canolig integredig
(IMTP) BIP Caerdydd a'r Fro ar gyfer 2022-25. Gan ei fod yn cael ei ysgrifennu yng nghyd-destun ail flwyddyn y pandemig Covid-19, gyda staff iechyd y
cyhoedd lleol yn blaenoriaethu’r ymateb i'r pandemig, mae hwn o reidrwydd yn grynodeb cryno o'n dull gweithredu. O ystyried profiad y 18 mis diwethaf,
bydd y cynllun hwn yn parhau i fod yn hyblyg, gyda'r hyn y bwriedir ei gyflawni yn cael ei adolygu i fyny neu i lawr yn dibynnu ar bwysau Covid-19.

Anghenion iechyd ein poblogaeth

Mae camau gweithredu iechyd y boblogaeth ledled Caerdydd a’r Fro yn ymateb i anghenion iechyd yr hanner miliwn o drigolion sydd yn ein hardal. Mae'r
rhain yn cynnwys:

e Anghydraddoldebau iechyd - anghydraddoldebau hirdymor mewn canlyniadau rhwng pobl sy’'n byw yn ein hardaloedd mwyaf a lleiaf difreintiedig,
a’'n cymunedau lleiafrifoedd ethnig. Mae'r anghydraddoldebau hyn wedi'u hamlygu a'u cynyddu ymhellach gan y pandemig Covid-19, ac fe'u
disgrifir yn fanylach yn adroddiad Cyfarwyddwr lechyd Cyhoeddus 2020, Gadael neb ar 6l yng Nghaerdydd a Bro Morgannwg

¢ Demograffeg - mae ein poblogaeth yn heneiddio ar gyfartaledd. Mae tueddiadau blaenorol mewn twf poblogaeth wedi arafu

e Ffactorau risg ar gyfer afiechyd - mae'r rhain yn gofyn am weithredu ar lefel yr amgylchedd a phenderfynyddion iechyd ehangach, yn ogystal a
chefnogi unigolion. Mae llawer wedi cael eu gwaethygu gan y pandemig:

o Nifer is-optimaidd yn cael eu himiwneiddio
o Bod dros bwysau a gordewdra

o Ansawdd aer gwael a'r argyfwng hinsawdd
o Defnydd o dybaco
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https://cavuhb.nhs.wales/files/public-health/key-publications/dph-report-2020-pdf/

o Yfed alcohol
o Ynysigrwydd cymdeithasol ac unigrwydd
e Covid-19 - mae angen i ni amddiffyn trigolion bregus a lliniaru yn erbyn amrywolion o'r firws yn y dyfodol

Cyhoeddir rhagor o fanylion am anghenion ein poblogaeth mewn tri asesiad ffurfiol yn 2022: yr asesiad poblogaeth ar gyfer y Ddeddf Gwasanaethau
Cymdeithasol a Llesiant (sy'n cwmpasu rhanbarth Caerdydd a'r Fro), a dau Asesiad Llesiant ar wahan a baratowyd ar gyfer y Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r
Dyfodol (un yr un ar gyfer Caerdydd a'r Fro). Mae’'n bosibl y cynhyrchir asesiadau anghenion iechyd pwrpasol eraill drwy gydol cyfnod y cynllun hwn.

Trosolwg

Mae tair prif elfen i'r rhaglen SOFPH: gweithio gyda sefydliadau partner; integreiddio atal mewn rhaglenni strategol eraill y BIP; a rhaglenni iechyd y
cyhoedd lleol arbenigol, gan gynnwys prosiectau system graidd. Disgrifir y rhain yn yr adrannau sy'n dilyn.

Disgrifir ein hymateb rhanbarthol i'r pandemig Covid-19 yng Nghynllun Atal ac Ymateb Covid-19 Caerdydd a Bro Morgannwg, a gyhoeddir ar wahan.
Byddwn yn parhau i ddarparu arbenigedd iechyd cyhoeddus i'r ymateb rhanbarthol, trwy Brofi Olrhain a Diogelu a'r rhaglen frechu torfol.
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https://cavuhb.nhs.wales/news/home-page-news/test-trace-protect-service-sets-out-plans-for-next-phase-of-pandemic-response/06836-prevention-and-response-pdf/

Gweithio gyda sefydliadau partner

Mae partneriaethau’n fecanwaith allweddol ar gyfer cyflawni’r rhaglen SOFPH, gyda gweithredu ar y penderfynyddion iechyd ehangach yn cael eu harwain
drwy'r Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus (BGC) yng Nghaerdydd a'r Fro, a chynlluniau corfforaethol awdurdodau lleol. Mae hyn yn cynnwys gweithredu ar
ddatblygiad economaidd teg, tai a digartrefedd, yr amgylchedd, addysg a diogelwch cymunedol.

Arweinir gweithredu ar gamau penodol mewn bywyd (dull cwrs bywyd) drwy gyfrwng y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol, drwy'r partneriaethau Dechrau Da,
Byw'n Dda, a Heneiddio’n Dda, y mae pob un ohonynt yn cynnwys mewnbwn iechyd y cyhoedd arbenigol. Mae hyn yn cynnwys gwaith a arweinir gan
bartneriaid a'r Bwrdd lechyd yn ymwneud a'r blynyddoedd cynnar, ac iechyd meddwl ac emosiynol.

Bydd iechyd y boblogaeth ac atal yn elfen graidd o adferiad partneriaeth a chynllunio adnewyddu ar 6l y pandemig - bydd hyn yn cwmpasu'r

penderfynyddion ehangach (dull “iechyd y cyhoedd ym mhob polisi’) a rhaglenni gwaith arbenigol penodol. Bydd ffocws hefyd ar fesur gwelliannau a
chanlyniadau.

Roedd adroddiad Cyfarwyddwr lechyd y Cyhoedd 2020 yn canolbwyntio ar anghydraddoldebau iechyd, gyda'r nod o helpu i flaenoriaethu gwaith
partneriaeth ar iechyd y boblogaeth ac atal.

Trwy gynlluniau
corfforaethol
Awdurdod Lleol ac
arweinyddiaeth
Bwrdd Gwasanaeth
Cyhoeddus

Datblygiad Taia Yr Addvs Diogelwch
economaidd teg digartrefedd amgylchedd o cymunedol

Trwy Fwrdd

Partneriaeth Dechrau Da Byw’n Dda Heneiddio’n Dda
Rhanbarthol
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Integreiddio atal mewn rhaglenni strategol eraill y BIP

Er mwyn gwireddu ein huchelgeisiau i wella canlyniadau iechyd a lleihau anghydraddoldebau iechyd, mae angen i'n holl raglenni gynnwys atal, ymyriad
cynnar a chynlluniau i symud yn nes at wraidd y mater, a chynllunio ar sail anghenion y boblogaeth a nodir, nid yn unig y galw am wasanaethau. Mae hyn
yn cynnwys ein rhaglenni strategol - Llunio ein Cymunedau i'r Dyfodol, Llunio ein Gwasanaethau Clinigol i'r Dyfodol a Llunio ein Hysbytai i'r Dyfodol; ein
rhaglenni adfer gweithredol megis gofal sylfaenol a gofal wedi'i gynllunio; a rhaglenni ‘Galluogi’ gweithlu, digidol a data. Mae atal hefyd wrth wraidd y
rhaglen newydd Llunio ein Gofal lechyd Cynaliadwy i'r Dyfodol (ni ddangosir hon yn y diagram isod).

Byddwn yn annog cynllunio llwybrau gofal ar sail anghenion, ac yn chwilio am dystiolaeth bod y llwybr gofal wedi'i symud at wraidd y mater, tuag at atal
(sy'n rhan o'n dull gofal wedi'i gynllunio cynaliadwy). Byddwn yn darparu cyngor a chefnogaeth er mwyn sicrhau bod ein lleoliadau o faint priodol ar gyfer
anghenion y boblogaeth a llwybrau gofal yn y dyfodol; a bod ein hystad yn cefnogi staff, cleifion ac ymwelwyr i aros yn iach, ac yn cael effaith fechan iawn
neu gadarnhaol ar yr amgylchedd ac ansawdd aer.

Portffolio Rhaglen Strategol Portffolio Adfer Gweithredol

Rhaglenni Galluogi

Shaping Shaping our  Shaping Shaping

our future future our our future | Primary  Planned
hospitals communities  future  population
Clinical health
services

Sicrhau bod Dull cryfach ar Integreiddio Dull Integreiddio Liwybrau Elfennau Dulliau Mae gan bob Cryfthau ein dull
ein llecliadauo  gyfer darpariaeth ataliaeth ac systematig ataliaeth ac ataliol, e.e. diagnostig systematig ar aelod o staff ar gyfer mesur
faint priodol; gwasanaethau ymyrraeth ar gyfer ymyrraeth CAV 24(7, rhaglenni sgrinio gyfer gyfrifoldeb am canlyniadau a'u
yn cefnogi cymunedol a gynnar gweithredu  gynnar mewn atal yn addas i ddiwallu  ymyrraeth ata defnydd wrth
staff, cleifion seilwaith iechyd a mewn atal [wybrau cwympiadau, anghenion yn y gynnar. gynllunio a
ac ymwelwyr i lles y GIG llwybrau penodol ac clinigol; lleihau niwed dyfodol Strategaeth darparu
gadw’n iach; a clinigol; ymyrraeth cynllunio alcohol; hunan- gwasanaethau
bod dim effaith cynllunio gynnar Ihrybrau gofal cefnogi laddiad a
andwyol ar llwybrau yn seiliedig ar grwpiau hunan-niwed
ansawdd aer gofal yn anghenion; agored i
na'r seiliedig ar symud niwed;
amgylchedd anghenion; ymhellach i tegwch

symud fyny'r gadwyn mynediad

ymhellach i

fyny'r

gadwyn
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Rhaglen waith ein system graidd

Gweithredir drwy bum prosiect system graidd, gan gydgysylltu gweithredu trawsbynciol ar ein blaenoriaethau allweddol. Y rhain yw: Brechu ac imiwneiddio;
Pwysau iach: Symud Mwy, Bwyta'n lach; Mynd i'r afael ag anghydraddoldebau iechyd yn systematig; Amgylchedd cynaliadwy ac iach; a Rhaglenni a

argymhellir gan King's Fund.

Mae cynlluniau lefel uchel ar gyfer pob un o'r prosiectau hyn ar gyfer 22-23 ynghlwm yn yr Atodiad, isod. Rydym hefyd yn cynllunio dros dro i gomisiynu
modelu galw am ofal iechyd yn seiliedig ar anghenion y boblogaeth yn y dyfodol yn ystod 22-23; a gwneud gwaith i wella cynhwysiant a thegwch i grwpiau

agored i niwed yn y rhanbarth.
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Adolygu modelau

llywodraethu a

darparu gwasanaeth

Brechu ac

ar gyfer brechiadau

plentyndod a ffliw

imiwneiddio

Rhaglen brechu torfol

Covid-19

Arweinyddiaeth
systemau i sicrhau
newid ymddygiad

yn ein cymunedau, i
gyflawni

gweledigaeth i'r
boblogaeth symud

mwy a bwyta'n iach

Pwysau iach: Symud
Mwy Bwyta’n lach

Gweithio gydag arweinwyr
gwasanaethau, yn seiliedig ar
dystiolaeth, i nodi gweithredu

er mwyn manteisio i'r eithaf
ar gyflecedd ar gyfer atal ac
ymyrraeth gynnar mewn
llecliadau sylfaenol a
chymunedol; segmentiad
poblogaeth a rheoli iechyd y
boblogaeth; rhaglen cyn-
diabetes mewn gofal
sylfaenol

Mynd i’r afael ag
anghydraddoldebau
yn systematig

Adolygiad o effaith Covid-
19 ar anghydraddoldebau
iechyd, gan gynnwys y
defnydd o alcohol;
datblygu rhaglen
ymgysylltu & chymunedau
lleiafrifoedd ethnig; gwaith
penodol ar grwpiau agored
i niwed gan gynnwys
camddefnyddio sylweddau
a chyfiawnder ieuenctid

Amgylchedd cynaliadwy

ac iach

Rhaglennia
argymhellir gan
King’s Fund

Gweithio mewn
partneriaeth & thimau
trafnidiaeth a chynllunio’r
Cyngor i gael effaith ar
ansawdd aer, seilwaith
teithio llesol, mynediad at
wasanaethau cyhoeddus a
mannau gwyrdd/glas, ac
amgylcheddau manwerthu
a thyfu iach



Rhaglenni arbenigol eraill

Mae ein rhaglenni arbenigol eraill yn cynnwys y blaenoriaethau isod ar gyfer 22-23. Bydd cyllid atal a blynyddoedd cynnar (PEY) Llywodraeth Cymru yn
cyfrannu at gymorth rhoi'r gorau i ysmygu ar gyfer cleifion mewnol, lleihau ysmygu yn ystod beichiogrwydd, a chefnogi atal yn unol a strategaeth Pwysau
lach: Cymru lach.

e Tybaco
Dros 80% o'r holl Fferyllfeydd Cymunedol i gynnig naill ai Gwasanaeth Rhoi'r Gorau i Ysmygu Lefel 2 neu Lefel 3
‘Gorfodi Uwch' Deddfwriaeth Di-fwg gyda thim Dim Ysmygu pwrpasol
Cynnydd (o waelodlin 0 44%, 2019-2020) yn nifer y menywod beichiog sy’'n ysmygu sy'n ymgysylltu & Gwasanaethau Rhoi'r Gorau i Ysmygu
Datblygu ein Gwasanaeth Rhoi'r Gorau i Ysmygu cleifion mewn ysbytai i gynyddu nifer yr ysmygwyr sy’n ymgysylltu'n rheolaidd a
gwasanaethau rhoi'r gorau i ysmygu
e Gweithgarwch Corfforol
o Lansio Strategaeth Gweithgarwch Corfforol a Chwaraeon Caerdydd (2022-2027) a chyflawni yn erbyn y cynllun gweithredu
e Alcohol
o Cyflawni yn erbyn cynlluniau gweithredu’r Bartneriaeth Alcohol Cymunedol (PAC) ar gyfer Caerdydd a Bro Morgannwg
o Cyflawni yn erbyn cynllun gwaith Grwp Alcohol y Bwrdd Cynllunio Ardal — i gynnwys ffocws ar fwy o sgrinio mewn gofal sylfaenol ac eilaidd.
e lechyd rhywiol
o Cefnogi argaeledd ychwanegol Dull Atal Cenhedlu Gwrthdroadwy Hirdymor (LARC) mewn ardaloedd o amddifadedd uchel
e Atal cwympiadau
o Cyflwyno clinigau Cadw'n Sefydlog ymhellach ar draws Caerdydd a'r Fro, gan gynnig gwasanaeth rhithwir ac wyneb yn wyneb
o Ymgorffori asesiadau risg cwympiadau ar gyfer pobl 65+ oed mewn ymarfer gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol proffesiynol perthnasol
e Ysgolion a chyn-ysgol iach
o Cynnig Dull Ysgol Gyfan ar gyfer Lles Emosiynol a Meddyliol i bob ysgol o fis Ebrill 2022
o Parhau i weithio mewn partneriaeth i gefnogi ysgolion i ddatblygu dull ysgol gyfan ar gyfer y 7 maes pwnc. Gweithio mewn partneriaeth i
ddatblygu Dull Ysgol Gyfan ar gyfer 7 maes pwnc iechyd Cynllun Rhwydwaith Ysgolion lach Cymru.
o Gwahodd 10 lleoliad gofal plant arall i ymuno a'r rhaglen ‘Hyrwyddo Strategaethau Meddwl Amgen’, gan wneud cyfanswm o 20 lleoliad yn
cymryd rhan o fis Mawrth 2022.
Recriwtio 5 lleoliad gofal plant arall i ymuno a'r ‘Cynllun Cyn Ysgol lach a Chynaliadwy’
Parhau i ddatblygu perthynas waith agos gyda Rhaglen Ysgolion lach Caerdydd
¢ Lles meddyliol

o

o O O
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o Gweithredu strategaeth atal hunanladdiad a hunan-niwed

Canlyniadau ar lefel poblogaeth

Imiwneiddio

e %y plant sydd wedi cael y brechlynnau a argymhellir erbyn eu bod yn 4 oed y we
e % yr oedolion sydd wedi cael 2 ddos o frechlyn Covid y we

Symud Mwy, Bwyta'n lach

e %y plant4/5 oed sydd yn bwysau iach y we
e % yr oedolion sydd yn bwysau iach y we

Tybaco

e % yr oedolion sy’'n ysmygu y we

Anghydraddoldebau

e Bwlch mewn disgwyliad oes iach adeg geni rhwng y mwyaf a lleiaf difreintiedig (mynegai llethr o anghydraddoldeb) — yn cael ei ddiweddaru’n
ysbeidiol, tra'n aros am ddiweddariad gan Arsylifa lechyd Cyhoeddus Cymru yn 2022

e Bwlich yny nifer sy'n cael brechiad yn blentyn rhwng cwintelau’r boblogaeth leiaf a mwyaf difreintiedig, gyda chyfraddau’'n symud i fyny tuag at'y
goreuon

Yr Amgylchedd

e Cymedr blynyddol NO,yng Nghaerdydd (Stryd y Castell - y we) a'r Fro (Heol Windsor Penarth - y we)
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http://www.wales.nhs.uk/sites3/page.cfm?orgid=457&pid=54144#1
https://phw-tableau.cymru.nhs.uk/#/views/COVID19vaccination-HBsurveillancereportversion1/HBlevelupdate?:iid=1
https://phw.nhs.wales/services-and-teams/child-measurement-programme/cmp-2018-19/
https://statswales.gov.wales/Catalogue/National-Survey-for-Wales/Population-Health/Adult-Lifestyles/adultlifestyles-by-healthboard-from-202021
https://statswales.gov.wales/Catalogue/National-Survey-for-Wales/Population-Health/Adult-Lifestyles/adultlifestyles-by-healthboard-from-202021
https://uk-air.defra.gov.uk/data/exceedance?f_exceedence_id=S3&f_year_start=2015&f_year_end=2021&f_group_id=nondefraaqmon&f_region_reference_id=5&f_parameter_id=NO2&f_sub_region_id=394&f_output=screen&action=exceedance4&go=Submit
https://uk-air.defra.gov.uk/data/exceedance?f_exceedence_id=S3&f_year_start=2014&f_year_end=2021&f_group_id=nondefraaqmon&f_region_reference_id=5&f_parameter_id=NO2&f_sub_region_id=411&f_output=screen&action=exceedance4&go=Submit

Trefniadau llywodraethu ac adrodd

Byddwn yn adrodd yn rheolaidd ar gynnydd rhaglen strategol Llunio lechyd ein Poblogaeth i'r Dyfodol. Mae hyn yn cynnwys wrth Fwrdd Rheolwyr
Gweithredol BIP Caerdydd a'r Fro, a'r Pwyllgor Strategaeth a Chyflawni; cyfarfod perfformiad iechyd y cyhoedd mewnol rheolaidd; ac i fforymau allanol fel y
bo'n berthnasol, megis y Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus yng Nghaerdydd a Bro Morgannwg.

Byddwn yn adrodd ar gynnydd yn erbyn y cerrig milltir cyflawni a nodir yn yr Atodiad a'r canlyniadau lefel poblogaeth, uchod.

Cynhelir cofrestr risg adrannol a'i hadolygu'n rheolaidd, gyda risgiau sylweddol yn cael eu huwchgyfeirio i gofrestri risg y BIP neu ICC, fel y bo’n briodol.
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Atodiad: prosiectau system graidd - cynlluniau ar gyfer 22-23

Bydd y crynodebau sy'n dilyn yn parhau i esblygu yn ystod 22-23, gan adlewyrchu unrhyw newidiadau yng nghyd-destun y pandemig parhaus.
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Brechu ac
imiwneiddio

Strwythurau Liywodraethu newydd ar
gyfer model gwasanaeth imiwneiddio yn
y dyfodol ar waith

Datblygu cynliun cyflzwni Dos
Atgyfnerthu Cowvid-13 Cam 4 cynaliadwy
gyda gofynion cysylltiedig o ran ystéd

Tim Cydzysyllowryr Imivwneiddic newydd
ei ffurfio yn cefnogi gweithio mewn
cymdogasthau

Cyflwyno ein model gwasanaeth
imiwneiddio ar gyfer y dyfodol:
-Adalygiad Profiad Rhanddeilizid wedi'i
gwhblhau a chamau gweithredu wedi'u
datblygu

- Cynllum gweithlu wedi'i ddatblyzu
-Gwaith cydgysylltu dat= a digidol wedi
dechrau

Rhzglen waith wedi'i datblygu i gynyddu
nifer y plant =y'n cael eu himiwneiddio
a'r gwaith cyflenwi wedi'i ddechrau
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Cerrig milltir allweddol ar gyfer 22-23

Mynd i'r afael ag
anghydraddoldebau yn
systematig

Dechrau cyflwyno'r dull o hyrwyddo sgrinio'r
coluddyn y cytunwyd arng gyda’r ls-grivp
Lieiafrifoedd Ethnig

G=n adeiladu ar argymhellion Adroddiad v
Cyfarwyddwr lechyd Cyhoeddus (2020],
cytuna ar flaenoriaethau ar gyfer oynyddu atal
gyda zefydlizdau partner, ynghyd 3 chamau
gweithredu ac amssrlenni ar gyfer cyflawni

Dechrau gwaith i ddiffinic effaith Cowid 19 ar
batrymiau yfed alcohol ymhlith y boblogaeth
a'r effaith ar wasanaethau iechyd, er mwyn
deall y zefylifa leol yn well

Datblygu model presgripsiynu cymdeithasaol i
gefnogi lles pobl ifanc sy'n gysylltiedig &'r
Gwasanasth Troseddau leuenctid

Asesizdaw anghenion BGC a BPRR wedi'u
cwhblhau a'u cymeradwyo

Strategzeth Hunanlzddiad a Human-niwed -
maonitra’n barhaws y gwefannau = ddefnyddir
yn aml, ac ymyrryd lle bo angen

Cytuno a chyflwyno dull o hyrwyddo
Imiwneiddio Flant yn well gydag |s-grivp
Lleiafrifoedd Ethnig

Dull partneriasth o fynd i'r afael ag
annhegwch ac ymgarffori atal wedi’i gytuno

Dangosyddion annhegwch partneriaeth
wiedi’'u cytuno

Cwhlhau gwaith i ddiffinio effaith Covid 19 ar
batrymau yfed alcohol ymhlith poblogzeth
Czerdydd a'r Fro 2 nodi camau i ymateb i'r
canfyddiadau

¥mgysylltu 3 phobl ifanc yn y Gwasanaeth
Troseddau lewenctid er mwyn mapia
diddordebau i ffurfic rhan o fodel
presgripsiynu cymdeithasol

Pwysau iach: Symud Mwy,
Bwyta'n Iach

Cynllun gweithredu i wella’r bwyd a'r gweithgarwch corfforol a
zynigir mewn ysgolion wedi'i ddechrau [Mehefin 22}

Gweithredu yn &l y map ffordd ar gyfer egwyddaorion gweithle
iach a ddatblygwyd gan sefydliadzu BGC (Mehefin 22)

Cyflawni Gwobr Efydd Llegedd Bwyd Cynaliadwy Bwyd y Fro

(Mehefin 22)

Dechrau cyflwyno cynllun peilot ar gyfer plant a theuluosedd 3-7

oed o gymunedau llsiafrifoedd ethnig (Mehefin 22)

Lanzio Strategaeth Gweithgarwch Corfforol 2 Chwaraeon
Caerdydd (2022-2027) a sefydlu firamwaith monitro (Mehefin

22)

Caerdydd Bwytadwy i gynnal yr ail vyl tyfu bwyd flynyddal

{Mehefin 22}

Hwyluse digwyddiad hysbysebu bwyd iachach ar gyfer
partnerizid lleal er mwyn nodi camau gweithredu allweddal i

gyfyngu ar hysbysebion bwyd sothach (Mehefin 22)

Gweithredu i gyfyngu ar hysbysebion bwyd sothach ledled

Caerdydd &'t Fro (Medi 22)

Cyflwyno Cynllun Gweithredu Bhwyddyn 1 Strategasth
Gweithgarwch Corfforol a Chwaraeon Caerdydd wedi dechrau
[Ampylcheddau Gweithredaol, Cymdeithasau Gweithredal,

Systemau Gweithredol a Fhobl Egniol) {Medi 22}

D leiaf 40 o ysgolion yng Meghzerdydd yn cynnal y Rhaglen

Cyfoethogi Gwylizu Yzgol (Bwyd a Hwyl] (Medi 22)

Eirialwyr Llysiau yng Nghzerdydd yn cynnzal eu prosiectau su

hunazin i gynyddu'r defnydd o lysiau (Medi 22)

Amgylchedd cynaliadwy ac
iach

Cyhoeddi Siarter Lefel 2 (gohiriwyd o 21/22
oherwydd Covid)

Ailddechrau cyswilt rheolzidd & thimau trafnidizeth
ALl Caerdydd a'r Fro (gohiriwyd o 21/22 oherwydd
Cowid) i roi safbwynt iechyd ar ddatblygizdzu
trafnidiasth, a chysylltu 3'r sector cyhoeddus yn
ehangach

Cyhoeddi pecyn cymorth cyfathrebu teithio iach
wedii ddiweddaru

Ymateb i ymgynghoriad ar weledigaeth ac
amcanion Cynllun Datblygu Lieol Mewydd Bro
Morgannweg (CDU Newydd), a darparu saflecedd
ymigeiziol

Cwhblhau ymrwymizdau Siarter Teithio lach
Caerdydd, gyda digwyddiad dathlu

Cadamhad o sefydliadau yn cofrestru fel carfan
gychwynnaol ar gyfer Siarter Lefel 2 (targed =5 o
safydlizdau, gan gynnwys EIF)

Cyhoeddi pecyn cymorth gweithredu teithio izch
wedi'i ddiweddaru

Cyninal ail ddiwrned Teithio lach Cymru
Ilwyddiznnus

Ymgysylltu mewn ymgynghoriad ar Arfarniad o
Gynaliadwyedd Integredig fel rhan o broses COLI
MNewydd Caerdydd a'r Fro

Rhaglenni a
argymhellir gan
King's Fund

Cefnogi King's Fund i gwhlhau
ymzysylitiad & rhanddeiliaid llecl
[gohiriwyd o 2122 oherwydd
Cavid)

Derbyn adroddiad King's Fund ac
ystyried y goblygiadau ar gyfer
gweithradu'n lleal (Mehefin 22}

Datblygu camaw cychwynnol dull
segmentu poblogzeth a rheali
iechyd y boblogaeth gyda
chlystyrau yng Nghzerdydd a'r Fr
[nifer y clystyrau i'w gytunol; a

o

cherrig milltir pellach i"w datblygu

Adolygu'r ddarparizeth bresennal

vyn erbyn rhaglenni a argymhellir
gan King's Fund, nodi bylchau a
chamau allweddal i fynd i'r afael
hwy (Gorffennaf 2022)

2
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Brechu ac
imiwneiddio

Ymgyrch ffliw wedi'i lansio ar draws
grwpiau blasnoriasth gyds darpariaeth
ary cyd & brechu Covid-15 lle bo modd

Cynnydd yn y nifer sy'n cael eu
himiwneiddio ar draws poblogasthau

gedran 3 lleiafrifoedd sthnig

Llywio lechyd ein Poblogaeth i'r Dyfodol

Cerrig milltir allweddol ar gyfer 22-23

Mynd i'r afael ag
anghydraddoldebau yn
systematig

Tystiolaeth o gynnydd yn erbyn cerrig milltir
CydgyzyliaryT Ymgysylltu

Tystiolaeth o gyflawni gweithredu
partneriasth y cytunwyd armynt i"w cymyddu

Cynyddu sgrinio alcohol fel mater o drefn
mewn Gofal Sylfzenol ac Eilaidd i nodi
ymddygiadau yfed peryglus a niweidiol

Cerrig milltir Cydgysylltwyr Ymeysylliu wedi'u
cyflawni gyda thystiolzeth o ganlyniadau
gwell

Tystiolasth o gyflawniad gweithredu
partnenasth y cytunwyd arno | gynyddu atal

Monitre dangosyddion y cytunwyd armynt yn
czel ei weithredu

Cynyddu sgrinio alcohol fel mater o drefn
mewn Gofal Sylfzencl ac Eilaidd i nodi
ymddygiadau yfed peryglus a niweidiol

Tystiolaeth o weithredu model presgripsiynu
cymdeithasol yn llwyddiznnus o fewn y
Gwasanaeth Troseddau levenctid

Cwhlhau'r broses gyflwyno ac ymgorffori
cymorth ar gyfer hyfforddiant ac ymarfer sy'n
seiliedig ar drawma, a diogelwch a s=fydlosi ar
draws yr holl wasanzethau camddefnyddio
sylweddauw yng Nghaerdydd a'r Fro

Cwhlhau adolygiad o lwybrau a'r gallu i
hwyluso'r gwaith o adnabod, trin, ac
atgyfeirio ar gyfer pobl =y'n chwistrellu
sylweddau ac sy'n defnyddio gwasanasthau
unzd cleifion mewnol ac achosion brys.

Strategaeth Hunanladdiad a Human-niwed,

erbyn Chd:

*  Rhoi'r gwasanzeth 111 a gwasgu 2 ar
waith ar gyfer argyfwng ischyd meddwl

*  Fframwsith Hyfforddi Cenadlzethal i
gyflwymo arfer gorau mewn gofal
sylfzenol, a chefnogaeth dosturial yn yr
Adran Achasion Brys

Pwysau iach: Symud Mwy,
Bwyta'n Iach

Parhau i ehangu Rhanbarth Ail-lenwi Caerdydd 2'r Fro gydag o
Ieiaf 450 o orsafoedd zil-lenwi dér cyhosddus wedi‘u creu
[Rhagfyr 22)

Cynyddu a=lodasth Bwyd Caerdydd i 250 o unigolion yn
cynrychioli 100 o sefydliadau (Rhagfyr 22)

Safydlu rhwydwaith Busnes Bwyd Cynaliadwy Casrdydd gydag
o leizf 10 busnes yn cymryd rhan (Rhagfyr 22)

Cyllid wedi‘i sicrhau am o leiaf y ddwy flynedd nes=f i gyflawni
strategaeth Bwyd Dz Casrdydd (Mawrth 23)

200 o gyfranogwyr prosiect HAP| nevwydd yn gwella eu lefelau
gweithgarwch corfforol 2 256 yn gwellz eu sgiliau
bwyta/coginio bwyd (Mawrth 23)

Gwerthusiad Strategseth Gweithgarwch Caorfforol 3 Chwaraeon
Caerdydd blwyddyn 1 a chamau gweithredu ar gyfer blwyddyn

2 wedi'u datblygu 2"y cytuno gan bartnerizid (Mawrth 23

Amgylchedd cynaliadwy ac
iach
Cwhlhau ymrwymizdau Siarter Teithio lach y Fro

Ymateb i ymgynghoriad ar Strategasth a Ffefrir ar
gyfer COLl Newydd Casrdydd

Ymateb i ymgynghaoriad ar opsiynau twf strategol ar

gyfer COLI Mewydd y Fro

Lansio Siarter Teithio lach Addysg Lhwch

Rhaglenni a
argymhellir gan
King's Fund

Cyflzwni'r camau gweithredu 2
nodwyd gan Adroddiad King's Fund

Cyflawni'r gweithredu a nodwyd
gan Adroddiad King's Fund
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Mynd i'r afael ag anghydraddoldebau yn systematig

Mynd i'r afael ag
anghydraddoldebau yn
systematig

Teitl y Prosiect

= Dafnyddic dull partneriaeth at fynd it afzel ag
anghydraddoldebau iechyd a wnaed yn fiwy
amhwg gan y pandemig COVID-19

Dratbhygu BIP fel cyflogwr model rél, gan
ymgorffor cydraddeoldeb, amnywiaeth a
hawlizu dyncl ym mhrosesau busnes v BIP

Nodau/Amcanion -

Mae COVID-19 wedi gwaethygu'r
anghydraddeldebau iechyd presenncl
yng Mghymru, ac mae tysticlzeth glir o
groestoriadedd, ffactorau risg yn
gwaethygu ei gilydd i roi unigolion 3
nodweddion gwarchodedig o dan
anfantzis bellach. Wrth i ddata lleal
dded i'r amlwg, nid ces tysticlaeth i
awgrymu nad yw'r patrwm hwn yn cael
i ailadrodd yn llawn ar lefel Bwrdd
Iechyd Prifysgol Caerdydd 2'r Fro. .

Parhau i adolygu a deall effaith COVID-19 ar
anghydraddeldebau iechyd

Gweaithredu cyfrifoldebau’t BIP o dan y Ddyletswydd
Economaidd-gymdeithascl

Cyflawni Cynllun Cydraddoldeb Strategol v BIP
Datblygu rhaglen ymgysylltu 3 chymunedau lleiafrifoedd
ethnig, gan adeiladu ar ymgysylitiad llzol yn ystod v
pandemig COVID-19 yn v meysydd Profi, Olrhain a
Diogelu a brechu, ac ymestyn i imiwneiddic plant 2
sgrinioT coluddyn.

Cull amlasiantaeth yn ymatek i Leisiau Nas Chywir yn Amil,
a nodwyd drwy asesiadau anghenion cyfannol ac
adolygiadau, a datblygu arfer gorau

Adolygu effaith Covid-19 ar y defnydd o alcohol yng
MNghaerdydd a'r Fro

Gyda phartneriaid, gweithredu argymhellion Adroddiad
Blynyddol v Cyfanwyddwr Iechyd Cyhoeddus (2020)

Rhanddeiliaid

*  Awdurdodau Lleol

+  Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol

+  Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus

+  Gweithlu (y sector Cyhoeddus a'r Trydydd
Sector)

*  Swyddogion Rheoli

+  Aelodau HSMB a'r Bwrdd

+  Rheolwyr Prosiect o fewn byrddau clinigol

+  Rheolwyr Bwrdd Clinigol

*  Llywodraeth Cymru

Llywio lechyd ein Poblogaeth i'r Dyfodol

Arweinydd
Prosiect

Dibynyddion /
Galluogwyr

Dr Sian Griffiths (interim
project lead)

+  Strategaeth Llunio sin Lles i't
Dyfedol

Llunio Iechyd ein Poblogaeth it

Dyfodol

Llunic ein Gwasanaethau

Clinigel i't Dyfodcl

Cydgysylitydd Lisialfrifoadd Ethnig i gylihwyna rheglan waith i walla'r
niferaedd 8y'n manteigsio ar sgrinio’r coluddyn Be imiwneiddio plant, y
ddau i'w eyd-gyahyrchy gyda’t Grvp Lywio Lieiafrifoedd Ethnig (Medi
2022}

Cyflvyna rheglen waith § focws gydag Awdurdodau Lleol i wella
canlynizdaun yrmwneod ag imiwneiddie plant, sqrinie’r eoluddyn ar
ran ac MMEW (Mawrth 2023}

Datblygu & gweithredu dull presgripsiynu cymdeithasal i gelnogi les
pobl fane Sy'n gysyltiedig &'t Gwasengeth Troseddau leuenctid
[Mawrth 2023) lel rhan o fodel presgripsiynu cymdeithasel ehangach
&r gyfer Plant & Phobl ITenc.

Cwhblhaur brases o gyflwyns hyffarddiant ar sail trawma/diogelwech a
sefydlagi ar draws gwasaneethau camddelnyddio sylweddau. Cwhbihau
adolygiad lwybr ar gyfer pobl syn chwistréllu sylweddau [Mawrth
2023)

Strabegasth Hunanleddiad a Hungn-niwed: Gweilthredu'r gwasenaeth
111 & gwasgu 2 ar gyfer argyfwng iechyd meddwl (Mawrth 2022},
Gweithredu Strategaeth Hylforddi Genedlzethal ar gyfer cymarth
tosturiel (Mawrth 2022} & pharhaw i fonitro gwefannau & ddefnyddir
yr aml i yroyrmyd e bo angen.

Tysticleeth o gamau gweithredu i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau
i mees iechyd wedi'u hymgorifarin glir yng nghynllumizy llesiEnt
diwygiedig y BGC a chynllun ardel y BPRh (Rhaglyr 2022)

Datblygu set o ddangosyddion anghydraddoldeb partnerizeth & Moows
[Madi 2022}

Prif Risgiau'r Rhaglen:

Ansicrwydd parhaus ynglyn 3 datblygiad v
pandemig cherwydd amrywolion a natur
anrhagweladwy ymddygiadau poblogaeth
Y¥mgysylltu &' rheini sydd a8 Lleisiau Nas Chywir yn
Aml, gan arwain at anghenion gofal iechyd heb eu
nodi a heb eu diwallu

Gallu sefydliadau partner i gyflawni cynlluniau a
chyd-ddibyniaeth gwaith

Monitro data a phenderfynu ar dueddiadau yn
anodd ei wneud dros amserlenni byrrach

Gweithredol/
Uwch-swyddoqg

Noddwr
Fiona Kinghorn

Cyfrifol

iechyd
= Osgoi derbyniadau
Buddion -« Hyd arhosiad byrrach

Caerdydd

Camau Lliniaru:

Adolygu set o ddangosyddion “bellwether’ i fesur

= Lleihad mewn anghydraddoldebau

Svrydd Cydgysylitydd Ymgysylltu Gradd 7 yn cael ei chynnal yn
Mhim Polisi, Partneriaethau ac Ymgysylltu Cymunedol Cyngor

anghydraddoldebau iechyd ym mhoblogasth Caerdydd a'r

Fro v byddwn yn eu defnyddic i fesur effaith ein
gweithredu
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Pwysau iach: Symud Mwy, Bwyta'n lach

Nodau/
Amcanion

* Mae'r cynllun Symud My,
Bwyta’n lach ym darparu
ymateb rhanbarthol i suty
gallwn annog pobl i fod yn
fury egniol a chael dist
iachach, gan nodi 10 maes
blaenorizeth ar gyfer
gweithredu.

* iMae'n cyfrannu at gyflawni
nifer o flaenoriasthau y
cytunwyd arnynt gan y BGC,
BGC Caerdydd a BGC y Fro.

Pwysau iach:
Symud Mwy,
Bwyta'n Iach

Adaolygu zet o
ddangosyddion ‘bellwether’ i
fesur anghydraddoldebau
iechyd ym mhoblogasth
Caerdydd a'r Fro y byddwn
yn eu defmyddio i fesur
=ffaith ein gweithredu.

Guweithredu ar y cyd:
=Defnyddio ysgogwyr
strategol 2 gwieidyddal lleal
ar gyfer gweithredu, oysylitu
a datblygu rhwydwaith
partneriaid.

=Gweithio mewn
partneriaeth i ddatblygu a
chyflawni camau
gweithredu'r Cynllun ar
draws y 10 maes
blzenorizeth, gan
ganalbwyntio ar:

o Gwasanaethaw Pwysau

lzch
o Gweithleoedd
o LUeolizdau addysgol

o Partneriasthau bwyd

Bydd cyflawni't Cynllun yn cynnwys partneriaid o bob rhan o'r
system gan gynnwys; Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a'r Frao,
Awdurded Lleol, zefydlizdau erzill yn y trydydd sector, y sector
cyhoeddus, iechyd y cyhoedd, leoliadaw addysgol,

gweithlecedd, y sector tai, busnesau yn ogystal 3 chymunedau

Llywio lechyd ein Poblogaeth i'r Dyfodol

Arweinydd Prosiect

Dibynyddion f Galluogwyr

Dryddiad cychweyn: Ebrill 2022

Dwyddiad gorffen: Mawrth 2023

Dr Suzanne Wood/Rebecca Stewart

Dibyniaethau - cefnogaeth lefel strategol barhaus ac
ymrwymizd partnerizid | gyflawni gweledigasth
Galluogwyr — Cyflecedd strategol cenedlasthol 2 HNeol i
alinio a datblygu camau gweithredu er enghraifft; Cynllun
Ardal y BPRh, Cynllunizu Llesiznt BGC, Strategzeth
Pwrysau lach, Cymru lach, Strategasth Bwyd Casrdydd,
Strategaeth Gweithgarwch Corfforol a Chwarazson
Ceerdydd, Strategaeth Hamdden Ero Morgannwg yn
ogystzl 3 thrwy'r partneriaethau buryd lleol; Bayd
Caerdydd a Bwyd y Fra.

¥ oogystal, drwy ddatblygu’r dull systemau cyfan ar gyfer
ymdrin 3 phwysau iach yn llzal yng Mghymru.

Mze'r canlynol ymhlith y canlyniadau allweddol ar gyfer blwyddyn ariannol 22-23:
=Cynnig bwyd a gweithgarweh corfforal mewn ysgolion wedi gwella tray roi'r cynllum cyflawni ar waith
+Safydliadau BGC yn bwrw ymlaen 3 chamau gweithredu yn erbyn y map ffordd ar gyfer egwyddarion gweithle izch

a sefydlu rhwydwaith ar draws sefydliadau

=Gweithredu i gyfyngu ar hysbysebion bwyd sothach/cynyddu hysbysebion iachach yn datblygu
=Lansia Strategaeth Gweithgarwch Corfforal a Chwaraeson yng Mghaerdydd 2 chamau gweithredu allweddol ar gyfer

Eharyddyn 1 wedi'u datblygu gan gynnwys:

o Treialu dull cydweithradol s=iliadig ar le mewn dwy gymuned o amddifadedd
o Archwilio statws gwaelodlin yn erbyn argymhellion “Creu Mannau a Lleosdd lachach ar gyfer y Genhedlasth

Bresennol a Chenedlasthau'r Dyfodal’

o Cyflwymo Ardoll Digwyddizdau Chwarason a Gweithgarweh Corfforel 2 defnyddio refeniw i weinyddu grantiau
gwella sydd #'r nod o gynyddu lefelzu gweithgarwch corfforal.

=Camau blzenorizeth yn cazl eu cyflawni yn Strategzeth Bwyd Da 21-24 Bwyd Czerdydd

+Gwobr Efydd Llzcedd Bwyd Cynalizdwy yn cazl el chyflawni gan Bwyd v Fro a chynllun gweithredu yn datblygu

+Prosiect HAPl yn darparu rhaglenni bwyd a gweithgarwch corfforol mewn ardzlosdd o amddifadedd

=Prosiectau atal cyn-diabetes wedi'u datblygu mewn tri chlwstwr (2 drwy Raglen Atal Diabetes Cymru Gyfang1 wedi'i

hariannu’n llecl)

=Gwasanasthau diztetiz wedi'u hymgorffori mewn gwaszanaethau gordewdra mamol gyda ffocws ar ymyrrasth

ddietegol ar gyfer BMI = 40

=Ap Bwyd Doeth yn ystod Beichiogrwydd ar gasl i fenywod beichiog
*Cyflwyno cynllun peilot i blant a theuluoedd (3-7 oed) o gymunedau llzizfrifoedd sthnig

Mater o ran Prosiect:

*  Argaeledd data yn y dyfodol i olrhain canlyniadau trosfwaol y prosiect

Risg Prosiect:

*  Effaith ton newydd o COVID yn effeithio ar allu partnerizid i gyflawni

Noddwr
Gweithredol/
Uwch-swyddog
Cyfrifol

Fiona Kinghorn

Trwy newid ar lefel system, mae pobl sy'n byw ac yn

gweithio yng Nghaerdydd a'r Fro yn cael eu cefnogi a'u

galluogi i symud mwy 3 bwyta'n izch gan effeithio’n

gadarnhaacl ar eu dewisiadau o ran bwyd, lefelau

gweithgarwch corfforol 2'u gallu i gyrrasdd pwysau

izch. Canlynizdau trosfwacl y prosiect:

* % yroedolion sydd yn bwysau fach

* %y plant 45 oed sydd yn bwysau iach

* % yroedolion sy'n dweud eu bod yn bwyta 5 dogn
o firwythau a llysiau y dydd

* % yroedolion sy'n dweud eu bod yn gorfforol
weithgar am o leiaf 150 munud yr wythnos

e L K T

*Ariennir y gwaith cydgysylltu a chefnogaeth arweinyddiasth systemau ar gyfer y Cynllun drey
gyllidel Dull System Gyfan ar gyfer Pwysau lach yng Mghymru ac fe’u darperir gan aslodau Tim
lechyd Cyhoeddus Lleol Czerdydd a'r Fro.

*Mag'r rhaglen Atal a2 Blynyddoedd Cynnar yn ariannu nifer o swyddi o fewn sefydliadau
partmer | gyflawni'r camau gweithredu sydd yn y Cynllun MMEW {g2n gynnwys: Chwarason
Czerdydd, Tim Byw'n lzch Bra Maorgannwg, Tai Mewydd (HAF| Cymru), Dieteteg BIP Caerdydd
a'r Fro - Maeth i'ch Un Bach (NYLO)

*Mae cyllid Lhwybr Gordewdra Purysau lach, Cymru lzch yn cyfrannu at gyflawni Mass
Blaenoriasth 10 y Cynllun: Gwasanaethau Pwrysaw lach.

= Mymegwyd pryderon gydag zrsylifz iechyd cyhoeddus f griep Gorchwyl a Gorffen
gwyliadwrizeth Pwysau lach: Cymru lach
= Aijlgyflwyno fiyrdd arloesol o weithio ac ail-flasnaraethu gweithrediad y Cynllun
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Brechu ac imiwneiddio

Teitl y Prosiect

Nodau/Amcanion

Brechu ac imiwneiddio

Diogelu ein poblogaeth lecl trwy imiwneiddio
diogel, arloesol, amserol, persen-ganolog a theg,
cynyddu’r nifer sy'n cymryd rhan yn y broses_

Gweithredu modelau llywodraethu a
darpariaeth gwasanaeth newydd ar gyfer
brechiadau mater o drefn i blant ac cedolion a
brechu torfol ar gyfer Covid-19

Arweinydd

Prosiect Lorna Bennett

Imiwneiddio mater o drefn ar
gyfer plant gan gontractwyr
GMS.

Cyflwyno brachlynnau filiw ar
draws llecliadau (ysgolion,

Dibynyddion /
Galluogwyr

lechyd Galwedigaethol)
Ymigysylltu mewn

partneriaeth a gweithredu gan
awdurdodau cyhoeddus a lleol

Seilwaith digidal gwell

GMS, Fieryllfeydd Cymunedal,

Gweithredol/
Uwch-swyddog

Noddwr

Fiona Kinghorn

Cyfrifol

*  Cynyddu'r nifer sy'n cael eu brechu i
amddiffyn ein poblogaeth lecl rhag
clefydau y gellir eu hatal & brechlyn

* Lleihad yn nifer a mynychder yr
achosion o glefydau y gellir eu hatal
drwy frechlyn

*  Tegwch yn nifer sy’n cael eu brechu
ar draws cymunedau

+ Darpariaeth ddiogel, amseral a
hygyrch o frechiadau

Buddion

Bydd imiwneiddio yn parhau i chwaras
rhan fawr mewn gwella iechyd ein
poblogaeth

Gweell yrnwybyddiaeth ymhlith v cyhoedd o
frechiadau ym gyffredinel a phwysigranydd
brechu fel ymyriad iechyd allweddol

Mas llwyddiannau'r Rhaglen Brechu Torfol
wedi gwella in dealltwrizeth ynglyn & suti
weithio'n gyflym ac ar raddfa fawr

Nifer isel o ran rheini sy'n dewis cael
brechiadau ar draws grwpiau osdran a
mathau o frechhynnau ac
anghydraddoldebau cynyddel yn y nifer
sy'n cael eu brechu

¥n dilyn adalygiad, gzlhwn wellz sydd yr
ydyrm yn darparu a chynllunia ar gyfer
brechiadau ac yn gwybod beth yw'r heriau
Mas gennym gysylltiadaw cryf 3'n
partmeriaid mewn Gofal Sylfasnol ac
Awdurdodau Lleol

Rhanddeiliaid

PCIC 3 Byrddzu Clinigal Plant a Merched (gan
gynmwys rolau Cydeysyllteryr Imiwneiddia)
Gwasanasthau Gofal Sylfzenal (contracoeryr
annibynnal)

Staff Rhaglen Brechu Torfol

Gwybodasth Ddigidal ac lechyd BIF Caerdydd a'r

Fra
lechyd Galwedigsethol BIF Caerdydd a'r Fro
Fferylifa BIP Czerdydd a'r Fro

Llywio lechyd ein Poblogaeth i'r Dyfodol

Gweithredu newidiadzau i strenythursu Iywodraethu, gan
ynnwys cyfarfodydd, atebolrwydd a
strwythur/gweithgareddau’r gweithlu.

Cymryd camau rhagweithiol | wella mynediad =
gwasanaethau yn dilyn ein Hadolygiad o Brofizd
Rhanddeiliaid

Datblygu cynllun gweithlu imiwneiddio a rennir sy'n
ocwmpasu'r gwasanaeth imiwneiddio cyfan, gan gynnwys
partnerizid cyflawni

Cyrraedd targedau derbyn brechiadau a osodir yn
genedizethol yn gyson (neu ragori armynt)

Cydeysylitu mentrau data lleol ac eirioli dros ddatblygiadau
digidol cenedlasthol a fydd yn effeithio’n gadarhaal ary
gwasanaeth imiwneiddio.

Cyflwyno cynllun cyfathrebu ac ymgysylitu oynhwysfawr
Gweithio gyda phartneriaid BGC i gynyddu’r nifer sy'n
manteisic ar frechiadau a’r effaith

Parhau i ddarparu brechiadau yn unol 3 chanllawiau IOV a
Lhywodrasth Cymru

*  Gofal lechyd Digidal Cymiru

*  Awdurded Lleol Caerdydd

*  Awdurded Llegl Bro Morgannwsg

*  Sefydliadau Trydydd Sector

*  ICC/Rhaglen Frechu yn erbyn Clefydau y Gellir eu
Hatal

*  Poblogaeth Caerdydd a Ero Maorgannwg

Dyddiadau dechrau/gorffen:

Rhestr canlyniadau allweddol:

* Rhaglen waith ddiwygiedig ar gyfer imiwneiddio yn dilyn

Adolygiad Profiad Rhanddeiliaid (Ch2 2022/23)

*  Trefniadau Ilywodraethu diwygiedig wedi'u cytuno a'u

sefydlu (Bwrdd Rhaglen Imiwneiddio a Grip
Gweithrediadau Imiwneiddio) (Chl 2022/23)

+  Cynllun gweithlu (Ch2 2022/23)

Prif Risgiau'r Rhagle

*  Gweithlu i ddarparu brechiadau Covid-19 a brechiadau mater o

drefn eraill

*  Cyfynmgiadauw sdnoddau chereydd ymateb parhaus i'r pandemig
*  Partneriaid allweddol ddim yn ymgysylitu
*  Lleihad yn y nifer sy'n cael brechiadau

.

Ariennir cymorth Arweinyddiaeth lechyd y Cyhoedd ar gyfer
Imiwneiddio drwy gyllideb Cyfarwyddwr Corfforaethal / lechyd
v Cyhoedd ac fe’'i darperir gan aelodau o Dim lechyd Cyhoeddus
Ueol Caerdydd a'r Fro

Mae'r Rhaglen Atal a Blynyddoedd Cynnar yn ariannu swydd
Cydgysylltydd Imiwneiddio rhan amser (a gyflogir gan Fwrdd
Clinigol PCIC)

Mae Bwrdd Clinigol Plant 2 Menywod yn ariannu ac yn cyflogi
swydd Cydgysylltydd Imiwneiddio 0.5wte

Capasiti Cydgysylitydd Imiwneiddio ychwanegol i'w ariannu o
dan y gyllideb Imiwneiddio Torfol {2 dwte)

Swyddi gweithredol eraill yn cael eu hariannu drwy PCIC, Bwrdd
Clinigol Plant a Menywod ac lechyd Galwedigaethol

Adleoli staff a recriwtio staff ychwanegol lle bo angen

Parhau i flaenarizethu darparizeth brechiadau ymhlith plant yn
ystod y pandemig

Gweithio gyda GMS ac lechyd Flant i nodi materion a gweithredu
polizi vwchgyfeirio
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Amgylchedd cynaliadwy ac iach

Amgylchedd cynaliadwy ac
iach

Teitl y Prosiect

Gweithio mewn partnenaeth & thimau
trafnidiaeth a chynllunio’r Cyngor i gael
effaith ar ansawdd aer, seilwaith teithio
llesol, mynediad at wasanaethau cyhoeddus
a mannau gwyrdd/glas, ac amgylcheddau
Nodau/Amcanion manwerthu a thyfu iach

Gweithio mewn partnenaeth & thimau
cynllunio polisi't Cyngor | ddatblygu
Cynlluniau Datblygu Lleol Newydd sy'n
cynnwys ffocws ar wella iechyd a lles

50 mlynedd o ddefrnydd cynyddol o -
geir, llzi o gerdded, beicio, defnydd

o drafnidiaeth gyhoeddus, ledled v -
DU (rhai newidiadau diweddar i -
duedd cyn v pandemig yn dilyn
gweithredu ar v opd)

Cyfraddau eynyddel o fod dros .
bvrysau/gordevedra, diabetes,

unigreydd -
Livgredd asr (yn arbennig NO:)

ddim yn disgyn mor gyflym ag sy'n
ofynnol yn &l v gyfraith

Argyfiwng hinsawdd

Anghydraddeldebau iechyd

cynyddol

Cynyddu cerdded, beicio, a de‘anddlu trafnidizeth
gyhoeddus yng Mghaerdydd a'r Fro

Hyrwyddet newid o geir petrol/diesel i gerbydau trydan
frngysylltu & chynllunwyr trafnidiaeth v Cyngor i sicrhaw
bod iechyd yn ystyriaeth allweddol 2 bod seilwaith teithic
llzscl dicgel o safon uchel yn cael 2i gyfhayne

Hyrwyddo mynediad at amgylcheddau iach trwy belisiaut
Bwrdd Iechyd a'r Cyngor

rmgysylltu & chynllunwyr polisi't Cyngor i sicrhau bod
iechyd yn ystyriasth zllwaddel mawn cynlluniau datblygu
llzcl a bydd yn cefnogi creu amgylcheddau iach

Rhanddeiliaid

*  Partneriaid sector cyhoeddus drwy'r BGC a'r grwp Siarter Teithio Tach

+  Llofnodwyr v sector preifat - gweithio gyda FOR Cardiff (ardal gwella busnes)
+  Sefydhiadau addysg uwch yng Nghaerdydd a'r Fro

Cynghorau Caerdydd a'r Fro

Gweithredwyr teithio llesaol a thrafnidiaeth gyhoeddus

Trafnidiaeth a chynllunio Llywodraeth Cymru

Swyddfa CenedlaethauT Dyfodol

Llywio lechyd ein Poblogaeth i'r Dyfodol

Arweinydd

Prosiect Dr Tom Porter

Ymaysylltu &
phartneriaethau a
gweithredu gan sefydliadau
wn vy sectorau cyhoeddus a
phreifat

Gwelliannau cyflym i
seilwaith teithio llesol gan
Gynghorau

Ymagysylltiad gan adrannau
cynllunio’r Cyngor (gan
gynnwys diweddanadau i
gynlluniau dathlygu llecl)

Dibynyddion /
Galluogwyr

Dyddiad dechrau: ebrill 2013 {lansio Siarter Teithio Iach 3
Caerdydd) / Mawrth 2021 (dachrau proses y COU newydd yng
Nghaerdydd)

Dyddiad gorffen: Ebrill 2024 (dyddiad terfyn ar gyfer
gweithredu Siarter Lefel 2) / Hydref 2025 {mabwysiadu CDLI

newydd v Fro)

Rhestr canlyniadau allweddol:
Cwhlhau gweithredu 14 o ymrvwymiadau’r Siarter ar draws
llefnodwyr Caerdydd a'r Fro (Ch2/Ch3)

- Lamsic Siarter Teithic Iach Lefel 2, gyda =5 sefydliad yvn
cofrestru i ddechrau yn 2022/3 (Ch1/2)

- Lamsic Siarter Addysg Uhwch (Cha)

- Pecynnau cymorth cyfathrebu a gweithredu wedi'u
diweddaru (Ch1/2)

= Lhaybrau beicio yechwanegol ar wahén yng Nghaerdydd a
Bro Morganmwg — yn dibynnu ar ymgynghori a chyllid (Ch4)

= Cynlluniau Datblygu Lleol nevwydd Caerdydd a'r Fro yn

mzabwysiadu dull iechyd v cyhoedd ar gyfer creu
amgylchedd iach (Ch4)

* Risg i enw da os bydd partneriaid allweddol yn
methu & gweithredu’r Siarter o fewn yr amserlen
wreiddiol, a risg | ymgysylltu &'t cyhoedd os gwelir v
sector cyhoeddus yn rhagrithiol ac nid yn “dilyn ei
bregeth ei hun'

*  Ton newydd o Covid, e.e. gydag amrywiolyn
newydd sy'n peri pryder, sy'n gofyn am gloi arall a
chyngor 1 osgo trafnidiaeth gyhoeddus

Fiona Kinghorn

+  Gwell iechyd corfforol (diabetes,
gordewdra, cardiofasgwlaidd,
trawma)

+  Gwell iechyd/lles meddyliol
{dementia, unigrwydd,
ynysigrwydd cymdeithasol)

+  fer glanach (4 NO.)

+ Uai o allyriadau carbon

+ Uai o anghydraddoldebau iechyd

Uniongyrchal - amser swyddogion yn v tim Iech‘ycl Cyhoeddus
lleg! i arwain gwaith y Siarter, a chysylltu & thimaut Cyngor
ynglin & chynlluniauw trafnidiaeth, teithio llesol it ysgel, cynlluniau
datblygu llecl 2 mentrau cysylltizdig

Anuniongyrchel — amsar swyddogion polisi mewn sefydliadau
llefnadol v Siarter Taithio Iach

Camau Lliniaru:
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Rhaglenni a argymhellir gan King's Fund

Rhaglenni a argymbhellir gan  FLGUETNT Dr Sian Griffiths

Teitl y Prosiect

King's Fund Prosiect

Gweithio gydag arweinwyr gwasanaethau, Cefnogaeth gan y Tim

yn seiliedig ar dystiolaeth, i nodi camau Gwella a Gweithredu

gweithredu i fanteisio i'r eithaf ar gyflecedd . - Cefnogaeth gan
Nodau/Amcanion ar gyfer atal ac ymyrryd yn gynnar mewn Dibynyddion / gydweithwyr sy'n gweithio

Galluogwyr

ym maes gofal sylfaenol a'r
gymuned

llecliadau sylfaencl a chymunedol

Wrth i ni adfer wedi'r pandemiga - Comisiynu ymchwil gan y King's Fund i nodi'r Dyddiad dechrau: Awst 2021

mynd i'r afael 3'r niwed a'r cyfleoedd sydd &'r effaith gryfaf ar gyfer atal ac Dyddiad gorffen: Mawrth 2023

anghydraddoldebau o ganlyniad i ymyrryd yn gynnar yn ein gwasanaethau sylfaenol ’

glefydau nad ydynt yn heintus, a chymunedol, ac sydd hefyd yn ystyried ac yn Rhestr canlyniadau allweddol:

mae’n bwysicach nag ericed bod lliniaru annhegwch. L

atal ac ymyrraeth gynnar yn cael + Gweithio gyda phartneriaid i ymgorffori'r Eggizgléca rg:tﬁ&m:ml d:“ ;2::’;' Egt:fﬁ:are;h

eu hyrwyddo ar bob cyfle priodol. argvmhellin; hgfn yg: T—.O?EI gofal y Bwrdd {MEhE‘;‘i’n %22} . datblygt?:grrig m]llti:lpellach
Partneriaeth Rhanbarthol ‘@Home” yn i i § )
gymdogaeth Rhaglenni a argymhellir gan King's Fund — nodi

bylchau a chamau gweithredu allweddol wedi'u

= Ymgysylltu yn y rhaglen waith genedlaethol ar nodi i fynd i'r afael & hwy (Gorffennaf 2022)

segmentu, a phrofi potensial rheoli iechyd y
boblogaeth i wella canlyniadau; ffocws cychwynnol
gyda dau glwstwr gofal sylfaenol

+  ¥mgysylitu 8 gwaith datblygu llwybr gofal

Noddwr
Gweithredol/f . .
ey Fiona Kinghorn
Cyfrifol
+  Gwell canlyniadau iechyd
poblogaeth
+ Gwell tegwch o ran mynediad
Buddion + Llaioalw

(yodeston [ Amcamon | Caniywiadau / Amserien Advoddau ] Buddsoddiad

= Prosiect wedi'i ariannu ar y cyd gan yr Isadran Arloesi a
Gwella a'r Tim lechyd Cyhoeddus Lleol

= Tim prosiect bach i lywio gweithrediad

= Amser Ymgynghorwyr lechyd y Cyhoedd i ymgysylitu &
segmentu
Cyllid Liywodraeth Cymru i gefnogi dull Segmentu
Poblogaeth cenedlaethol, gyda dyraniad rhanbarthol

= PCIC = Uywodraeth Cymru = Oedi mewn derbyn yr ymchwil gan King's Fund

= Gwasanaethau Gofal Sylfaenol = Timau lechyd Cyhoeddus Lleol ledled = Partneriaid lleol allweddol ddim yn ymgysylltu
(contractwyr annibynnol) Cymru yn ymgysylltu mewn gwaith = Cyfyngiadau o ran adnoddau cherwydd ymateb

= Awdurdod Lleol Caerdydd segmentu parhaus i'r pandemig

= Awdurdod Lleol Bro Morgannwg = QOedi gyda gwaith segmentu poblogaeth

= Sefydliadau Trydydd Sector cenedlaethol oherwydd yr ymateb parhaus i Covid-

= Arweinwyr cymunedol llecl 19, a chymhlethdod cydgysylltu prosiectau

= Poblogaeth Caerdydd a Bro Morgannwg

Llywio lechyd ein Poblogaeth i'r Dyfodol

- Cyswllt ar lefel Cyfarwyddwr gyda King's Fund

. Nodwyd ymgynghorydd arweinicl ar gyfer gwaith
King's Fund a Segmentu’r Boblegaeth a neilltuwyd
amser yn y cynllun swydd

. Dull cydweithredol ar gyfer comisiynu prosiect King’s
Fund gydag arweinydd y Bwrdd Partneriaeth
Rhanbarthol

. Ymgysylltu rhagweithiol a chynnar 3 phartneriaid, gyda
chyfle i ddylanwadu ar ddyluniad prosiect
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