[image: Small Logo New LHB]

Ffurflen Apelio Cais am Weithio Hyblyg


	Ffurflen Apelio Cais


	Enw’r cyflogai:

	


	Rhif cyflogai:
	

	Cyfeiriad e-bost:
	

	Adran:
	

	Band / Gradd:
	

	Hoffwn apelio yn erbyn y penderfyniad i wrthod fy nghais am gael gweithio’n hyblyg.  Rwy’n apelio ar y seiliau hyn: (parhewch ar daflen lân os oes angen)














Rwy’n amgáu copi o fy ffurflen gais wreiddiol a’r hysbysiad gwrthod fel y nododd fy rheolwr llinell.


	Llofnod y cyflogai:
	

	Dyddiad:
	

	
NAWR RHOWCH Y FFURFLEN APELIO CAIS I’R RHEOLWR PRIODOL


	Dyddiad y daeth yr Apêl i law:
	

	Llofnod y Rheolwr:
	

	Teitl y Rheolwr (yn llawn):

	Dyddiad:

	Mae’r Cyfarfod Apêl wedi ei drefnu ar gyfer (rhaid iddo fod o fewn 14 diwrnod ar ôl i apêl y cais ddod i law):




	Ffurflen Penderfyniad Apêl:



	Dyddiad y Cyfarfod Apêl:
	

	
Yn dilyn ein cyfarfod ar y dyddiad uchod, rydw i wedi ystyried eich apêl yn erbyn y penderfyniad i wrthod eich cais am gael gweithio ar batrwm gweithio hyblyg.  

 Rwy’n derbyn eich apêl yn erbyn y penderfyniad hwn.  Felly gallaf gymeradwyo eich cais gwreiddiol i newid eich patrwm gwaith fel a ganlyn: (parhewch ar daflen ar wahân os oes angen)

[bookmark: _GoBack]Ni allaf ganiatáu eich cais gwreiddiol.  Fodd bynnag, gallaf gynnig y patrwm arall a drafodom ac y cytunoch y byddai’n addas ar eich cyfer chi.

 Mae’n ddrwg gen i ond mae’n rhaid i mi wrthod eich cais ar y seiliau busnes canlynol (ticiwch):

	baich costau ychwanegol
	Nid oes modd ad-drefnu gwaith rhwng y staff presennol
	Nid oes modd recriwtio staff ychwanegol
	effaith niweidiol ar ansawdd
	effaith niweidiol ar berfformiad
	effaith niweidiol ar y gallu i ateb galw’r cwsmeriaid
	gwaith annigonol yn ystod y cyfnodau y mae’r cyflogai’n cynnig gweithio
	newid strwythurol sydd ar y gweill ar gyfer y busnes
 
Mae’r seiliau yn berthnasol dan yr amgylchiadau oherwydd (dylech egluro pam mae unrhyw batrymau gwaith a drafodoch yn y cyfarfod hefyd yn amhriodol. Parhewch ar ddalen lân os oes angen):







	Dyddiad cychwyn y trefniadau gwaith newydd (os yw’n berthnasol): 
	

	Llofnod y Rheolwr:
	

	Llofnod y Rheolwr (yn llawn):
	

	Dyddiad:
	

	Nodyn i’r cyflogai  Bydd y newid i’ch patrwm gwaith yn newid parhaol i delerau ac amodau eich cyflogaeth ac nid oes gennych hawl i fynd yn ôl at eich patrwm oriau gwaith blaenorol oni chytunir fel arall. 


	Llofnod y Rheolwr:
	

	Llofnod y Rheolwr (yn llawn):
	

	Dyddiad:
	



Dylid hefyd anfon copi o’r ffurflen i’r Tîm Adnoddau Dynol.
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