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	Y dull cyswllt a ffefrir 


	

	Cyflogwr Cyfredol/Diwethaf



	

	A oes gennych chi brofiad gweinyddol? 

	

	Sgiliau a Phrofiad Perthnasol 







	

	Argaeledd
Diwrnodau
Diwrnodau hir-12awr
Diwrnodau byr 6 awr    
Yn ystod yr wythnos
Ar y penwythnos 
Contract cyfnod penodol
Gwaith banc/dros dro 
             



	

	A oes gennych chi DBS Dilys? Os oes, rhowch rif tystysgrif a dyddiad cyhoeddi


	

	A oes gennych unrhyw euogfarnau troseddol wedi’u disbyddu neu heb eu disbyddu?

Fel cyflogwr iechyd, rydym wedi ein heithrio o'r Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr. Mae hyn yn golygu bod yn rhaid i chi ddatgan unrhyw euogfarnau heb eu disbyddu a rhai penodol wedi’u disbyddu yn unol â'r Ddeddf. (Mae rhagor o wybodaeth ar gael ar wefan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd). 
Nid yw datgelu rhybuddiadau neu euogfarnau yn golygu eich bod yn anaddas. Fodd bynnag, byddai angen i ni drafod amgylchiadau'r euogfarn neu'r rhybuddiad gyda chi ac yna gellir penderfynu a yw'n berthnasol i'r swydd yr ydych yn gwneud cais amdani. 
Os na fyddwch yn datgan euogfarn y dylech fod wedi dweud wrthym amdani (yn unol â chanllawiau'r DBS), gallai hyn arwain at dynnu unrhyw waith pellach yn ôl oherwydd eich methiant i ddatgelu. 
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	A oes gennych unrhyw sancsiynau disgyblu byw ar eich cofnod? Os oes, rhowch fanylion.  

	

	A oes gennych chi'r hawl i weithio yn y DU? 
(Bydd gofyn i chi ddarparu tystiolaeth os cynigir swydd, e.e. Pasbort, tystysgrif geni)



	

	Ychwanegwch unrhyw wybodaeth bellach i gefnogi eich cais yn yr adran hon  













[bookmark: _GoBack]
