
Mae maint a graddfa’r rhaglen dos atgyfnerthu 

yn golygu bod yn rhaid i ni nawr ddarparu 

dros 156,000 o frechlynnau mewn ychydig 

wythnosau. Mae hyn wrth gwrs yn her i sicrhau 

bod gennym adnoddau a chapasiti i gyflawni’r 

gofyniad hwn.

Rydym am roi sicrwydd i staff na fyddwn yn 

dweud wrth bobl am ganslo gwyliau a drefnwyd 

ymlaen llaw dros gyfnod y Nadolig, fodd bynnag 

gofynnwn i staff fod yn hyblyg os bydd angen 

cyflenwi mewn meysydd allweddol fel y gallwn 

barhau i gynnal gwasanaethau a sicrhau bod 

ein cleifion yn cael y profiad gorau posibl os oes 

angen ein gofal arnynt.

Mae lles staff yn hynod bwysig a gwyddom fod 

staff yn teimlo’r pwysau ac yn amlwg yn edrych 

ymlaen at seibiant. Nid ydym am dorri ar draws 

y cynlluniau hynny, a pheidio â rhoi cyfle iddynt 

orffwys a  bwrw eu blinder, oni bai ei bod yn 

gwbl angenrheidiol cynnal lefelau staffio diogel 

i’n cleifion.

Mae’n bwysig nodi bod y pwysau ar draws 

y system ac nid dim ond yn canolbwyntio 

ar ein hysbytai. Mae ein cydweithwyr gofal 

sylfaenol hefyd yn wynebu galw mawr am eu 

gwasanaethau gyda phractisau meddygon 

teulu yn eithriadol o brysur, awdurdodau lleol 

yn wynebu heriau recriwtio i’r sector gofal, ac 
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mae ein cydweithwyr iechyd meddwl hefyd 

yn wynebu mwy o alw oherwydd effeithiau’r 

pandemig ar iechyd meddwl a lles. Mae pawb 

yn gweithio’n ddiflino i ateb y gofynion hyn.

Rydym yn gofyn i deuluoedd fynd â’u hanwyliaid 

adref o’r ysbyty lle y gallant fel y gallwn ryddhau 

ein gwelyau ysbyty i’r rhai sydd angen ein 

harbenigedd. Mae ein partneriaid awdurdod 

lleol yn ein cefnogi gyda’r gofyniad hwn ac yn 

nodi cymorth lle bo hynny’n bosibl.

Rydym yn gofyn am amynedd a dealltwriaeth 

gan y gymuned wrth i ni fynd i’r afael â’r cyfnod 

heriol hwn. Gwyddom fod pobl yn mynd yn 

fwyfwy rhwystredig sy’n arwain yn anffodus 

at gam-drin staff, nad ydym yn ei oddef, yn 

enwedig ar adeg pan mae staff yn gwneud eu 

gorau i ofalu am ein poblogaeth leol ac wedi 

gorfod addasu i ffyrdd newydd o weithio.

Rydym hefyd yn apelio ar ein staff, 

gwirfoddolwyr, partneriaid a’r boblogaeth 

i gymryd cyfrifoldeb personol, dilyn y 

canllawiau presennol a pharhau i wynebu’r her 

ddiweddaraf hon gyda’n gilydd.

Rydym am i bawb gael cyfnod Nadolig hapus ac 

iach, ond mae angen i bob un ohonom chwarae 

ein rhan i gyfyngu ar ledaeniad y feirws hwn a’r 

effaith ar ein gwasanaethau a’n gilydd.

Diolch.

The size and scale of the booster programme 

means we now have to deliver over 156,000 

vaccines in a matter of weeks. This of course 

comes with a challenge to ensure we have 

resource and capacity to deliver this ask.

We want to reassure staff that we will not be 

telling people to cancel pre-booked leave over 

the Christmas period, however we do ask that 

staff are flexible if cover needs to be arranged 

for critical areas so we can keep services running 

and ensure our patients have the best possible 

experience if they do need our care.

Staff wellbeing is hugely important and we 

know that staff are feeling the pressure and are 

understandably looking forward to a break. We 

do not want to interrupt those plans where you 

can recharge and refresh unless it is absolutely 

necessary to maintain safe staffing levels for our

patients.

It’s important to note that the pressures are 

across the system and not just focused on our 

hospitals. Our primary care colleagues are also 

facing a huge demand on their services with 

GP surgeries being exceptionally busy, local 

authorities facing recruitment challenges to the 

care sector and our mental health colleagues 

also facing a greater demand due to the 

effects of the pandemic on mental health and 
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wellbeing. Everyone is working tirelessly to meet 

these demands.

We are asking families to take their loved ones 

home from hospital where they can so we can 

free up our hospital beds for those that need 

our expertise. Our local authority partners are 

supporting us with this ask and identifying 

support where possible.

We are asking for patience and understanding 

from the community while we work through 

these challenging times. We know that people 

are becoming increasingly frustrated which is 

sadly leading to abuse of staff, which we do 

not tolerate, especially at a time when staff are 

doing their best to care for our local population 

and have had to adapt to new ways of working.

We are also appealing to our staff, volunteers, 

partners and the population to please take 

personal responsibility, follow the current 

guidance and continue to work through this 

latest challenge together.

We want everyone to have a happy and healthy 

Christmas period, but we all need to play our 

part to limit the spread of this virus and the 

impact on our services and each other.

Thank you

Earlier this week we released a joint statement

with Cardiff Council, the Vale of Glamorgan

Council and the Welsh Ambulance Services NHS

Trust Cardiff about the unprecedented demand

for health and social care services at the moment.

This is what we said:

We are seeing a 30% increase in people needing 

care at home, compared with pre-pandemic 

numbers. This huge increase in demand - 

alongside a UK-wide shortage of care workers 

and health care staff - is leading to delays in care 

provision and preventing the timely discharge of 

patients from hospital settings. 

This is having a significant impact on bed flow 

where patients who are medically fit are not 

being discharged in a timely manner, resulting in 

bed shortages in our hospitals. This in turn leads 

to lengthy ambulance waits at our Emergency 

Unit, which means ambulance crews are unable 

to respond to 999 calls in the community, so 

people are waiting longer for ambulances.

We are calling on our community to join us 

and support those most in need during these 

challenging times. Freeing up beds for those 

who need the most urgent and acute care is our 

priority and there are several ways in which you 

can help us to do this. 
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• If you have a loved one in hospital who is

well enough to go home, but is waiting to be

discharged with homecare and community

health support, you could help them to get

home more quickly if you and your family are in

a position to support them at home. You should

only do this if you feel you are able to care for

them for a potentially lengthy period of time.

• If you or a family member receives care 

organised by the council, you could consider 

ways in which you could provide care and 

support which could free up care for other 

vulnerable people who do not have any 

support. You may be able to claim carers 

allowance and other financial help. 

• Could you volunteer your time to become a 

care worker or volunteer to support an older 

person in your community? 

• Importantly, we ask that you use the appropriate

service by calling CAV24/7 if it is not life or limb

threatening, use the NHS 111 Wales online

symptom checkers, or access your community

pharmacy for minor illnesses and advice.

By working together, we can help ease the 

pressures over what will be a very challenging 

winter. 

For the full statement please read it here on our 

website.

P R I F  W E I T H R E D W R 
CYSWLLT Y  
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Ydych chi’n barod i chwarae eich rhan yn y 
frwydr yn erbyn COVID-19?

Mae hwn yn gyfnod tyngedfennol yn y rhaglen 

frechu ac mae angen eich cefnogaeth arnom 

i helpu i amddiffyn ein cymunedau. Byddwch 

yn chwarae rhan bwysig wrth helpu ein 

poblogaeth i gael eu brechu ac atgyfnerthu eu 

himiwnedd y gaeaf hwn. Ar hyn o bryd mae 

gennym amrywiaeth o rolau rydym yn recriwtio 

ar eu cyfer ar draws ein safleoedd brechu, gan 

gynnwys:

• Imiwneiddiwr COVID-19 Heb ei Gofrestru 

Band 3

• Imiwneiddiwr/Goruchwyliwr Ymarferydd 

Cofrestredig Band 5

• Fferylliaeth

• Gweinyddu

I gael gwybod mwy am y rolau a sut y gallwch 

ymuno â’r frwydr yn erbyn COVID-19 cliciwch  

yma.

Ydych chi’n gyn-Nyrs, Meddyg neu Weithiwr 

Proffesiynol Perthynol i Iechyd cofrestredig? 

Rydym hefyd yn chwilio am wirfoddolwyr i helpu 

i gefnogi ein rhaglen frechu ledled Caerdydd a’r 

Fro. Bydd eich cefnogaeth yn hanfodol i’n helpu 

i frechu ein cymuned a darparu amddiffyniad 

hanfodol yn erbyn COVID-19. I gael gwybod 

mwy a gwneud cais i fod yn wirfoddolwr, 

cofrestrwch eich manylion drwy glicio yma.

Ymunwch â’n gweithlu nyrsio  

Os ydych yn chwilio am gyfle nyrsio newydd a 

chyffrous, cofrestrwch ar gyfer ein Digwyddiad 

Recriwtio’r Gaeaf ar gyfer Nyrsys ac ODPau a 

gynhelir ddydd Iau 20 Ionawr 2022.  Bydd y 

lleoliad a’r amser yn cael eu cadarnhau cyn bo 

hir. Mae’r digwyddiadau hyn yn eich galluogi i 

gwrdd â rhai o’r tîm, dysgu mwy am y Bwrdd 

Iechyd, a’r rolau sydd ar gael gennym.

Cofrestrwch nawr i fanteisio ar y cyfle. 

Treial i wella gofal sepsis yn cyrraedd  
carreg filltir   

Ym mis Gorffennaf 2021, lansiodd ein Huned 

Achosion Brys yn YAC y Treial PRONTO. Gyda’r 

nod o wella gofal sepsis, canlyniadau cleifion a 

gwneud y defnydd gorau o wrthfiotigau ymhlith 

cleifion ag achos tybiedig o sepsis, mae’r Treial 

PRONTO wedi llwyddo i recriwtio dros 100 o 

gleifion ers hynny. 

Mae sepsis yn haint bacterol cymhleth a 

chyffredin a allai fygwth bywyd, ac mae 

ei ganfod yn gynnar a sicrhau ymateb 

clinigol prydlon yn bwysig er mwyn sicrhau’r 

canlyniadau gorau posibl. Fodd bynnag, os nad 

oes haint bacterol sylfaenol gan glaf sy’n dod 

i’r Uned Achosion Brys gydag achos tybiedig 

o sepsis, ni fydd defnyddio gwrthfiotigau 

mewnwythiennol (IV) o unrhyw fudd. 

Mae’r Treial PRONTO, sy’n cael ei reoli ar hyn 

o bryd gan Ganolfan Treialon Ymchwil (CTR) 

Prifysgol Caerdydd, a’i noddi gan Brifysgol 

Lerpwl, yn ymchwilio i weld a yw profion pwynt 

gofal (PocT) procalcitonin, prawf gwaed sy’n 

helpu i ganfod haint bacterol, wrth ymyl y 

https://cavuhb.nhs.wales/covid-19/cavuhb-covid-19-mass-vaccination-programme/are-you-ready-to-play-your-part-in-the-fight-back-against-covid-19/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=uChWuyjjgkCoVkM8ntyPrkKDBe2nyPNGjbLOS3e4U5NURVBaWUlTRktTNVFUVFhXNTk0UUVRMjNaUyQlQCN0PWcu
https://cavuhb.nhs.wales/staff-information/your-employment/medical-workforce-recruitment/nursing-career-opportunities/
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gwely, yn gwella canlyniadau i gleifion ac yn 

lleihau’r defnydd diangen o wrthfiotigau. 

Mae tîm ymroddedig treial PRONTO wedi’i leoli 

yn yr Uned Achosion Brys yn Ysbyty Athrofaol 

Cymru, gan alluogi’r uned i barhau i ddarparu 

gofal heb ei drefnu, ac ar yr un pryd, yn rhoi’r 

cyfle i gleifion fod yn rhan o dreial aml-ganolfan 

yn y DU gyda chyn lleied o amharu â phosibl. 

Dywedodd Dr Jonathan Underwood, Prif 

Ymchwilydd a Meddyg Ymgynghorol Clefydau 

Heintus yn Ysbyty Athrofaol Cymru: “Mae ein 

dwy nyrs ymchwil ymroddedig, Lauren Thomas 

a Non Smith, wedi’u hymgorffori yn ein Huned 

Achosion Brys, ac felly gallant adnabod cleifion 

yn gyflym a allai fod yn gymwys ar gyfer y treial 

hwn. Maent wedi bod yn wych a dyma’r prif 

reswm pam mae’r treial hwn wedi bod mor 

llwyddiannus, a’n bod wedi gweld cymaint o 

gleifion yn cael eu recriwtio. 

Er gwaethaf yr heriau y mae’r Uned Achosion 

Brys yn eu hwynebu, rydym yn dal i ddarparu 

ymchwil arloesol a fydd yn gwella ansawdd a 

dyfodol gofal cleifion â sepsis.”

“Mae’r pandemig wedi pwysleisio pwysigrwydd 

treialon clinigol ar gyfer gwella canlyniadau 

cleifion. Mae parhau i wneud ymchwil er 

gwaethaf yr heriau a wynebir yn bwysig nid yn 

unig er budd y cleifion yn y treialon, ond hefyd 

i annog gwell canlyniadau a gwell gofal yn 

fwy cyffredinol. Rydym wedi gweld gwelliant 

mewn mesurau sepsis yn gyffredinol ers i’r treial 

ddechrau, sy’n bennaf oherwydd gwaith caled 

Lauren a Non.” 

I gael gwybod mwy am y Treial PRONTO ewch i’r 

ddolen hon.

Dathlu Llwyddiant Gofal Iechyd CEM 
Caerdydd  

Canmolwyd tîm Gofal Iechyd CEM Caerdydd 

yng Ngwobrau CEM Caerdydd eleni, gyda’r 

Uwch Nyrs, Karen Mills, yn ennill gwobr 

fawreddog yr Uchel Siryf. 

Gan gydnabod gwaith eithriadol staff y 

carchar, nod Gwobrau CEM Caerdydd yw 

codi ymwybyddiaeth o’r gwaith a gynhaliwyd 

gan aelodau’r tîm a dathlu llwyddiannau. Yn 

y seremoni wobrwyo eleni, roedd y tîm Gofal 

Iechyd cyfan, y Gweithwyr Cymorth Gofal 

Iechyd a’r tîm Gweinyddu i gyd ar y rhestr fer ar 

gyfer Tîm y Flwyddyn. 

https://cavuhb.nhs.wales/news/latest-news/uhw-emergency-units-pronto-trial-recruits-over-100-patients/
https://cavuhb.nhs.wales/news/latest-news/uhw-emergency-units-pronto-trial-recruits-over-100-patients/
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Wrth sôn am ei buddugoliaeth, dywedodd 

Karen: “Mae gan nyrsio mewn carchardai lawer 

o heriau, ond i mi, mae’n un o’r swyddi sy’n 

rhoi’r boddhad mwyaf. Mae’r cyfundrefnau 

a’r diogelwch sy’n sail i’n gwaith yn gofyn i ni 

weithio a chyfathrebu’n agos, gyda pharch at 

bob disgyblaeth, a thros y blynyddoedd, mae 

hyn wedi bod yn rhan allweddol o’n rôl. Mae 

cael gwobr yr Uchel Siryf yn anrhydedd ac rwy’n 

falch ohonof fy hun a’r tîm cyfan yng Ngharchar 

Caerdydd am y gwaith caled a’r penderfyniad 

rydym wedi’i ddangos ac mae’r gwobrau hyn yn 

dyst i hynny.”

Daw Gwobrau CEM Caerdydd fis ar ôl i Kirsty 

John gael ei chydnabod yn Nyrs y Flwyddyn 

RCN am ei gwaith gyda chydweithwyr yn CEM 

Caerdydd, yn arwain y system brofi ar gyfer 

yr holl ddynion sy’n cyrraedd y ddalfa a chreu 

canolfan frechu o fewn y carchar.

Elusen Iechyd Caerdydd a’r Fro 

Te Prynhawn traddodiadol yng Ngwesty’r 
Coal Exchange

Ydych chi angen anrheg Nadolig funud olaf? 

Ymunwch â ni am brynhawn o gacennau 

blasus, brechdanau, sgons, cerddoriaeth a raffl 

elusennol i helpu i godi arian ar gyfer Apêl Prop, 

gan gefnogi’r gwasanaeth Adsefydlu wedi 

Anaf i’r Ymennydd. Archebwch eich tocyn £25 

y pen yma: https://healthcharity.wales/events/

traditional-afternoon-tea-at-the-coal-exchange-

hotel/

Cylchlythyr Nadolig yr Elusen Iechyd

Edrychwch ar beth mae Tîm yr Elusen Iechyd 

wedi bod yn ei wneud yn y cyfnod yn arwain at y 

Nadolig, a pharatowch ar gyfer heriau’r flwyddyn 

newydd: https://healthcharity.wales/app/

uploads/2021/12/HC-Christmas-Newsletter.pdf

Y Celfyddydau ar gyfer Iechyd a Lles

Gobeithio y gwnewch chi fwynhau darllen 

am brosiectau ac arddangosfeydd diweddar 

a rhai sydd ar y gweill gan dîm y Celfyddydau 

ar gyfer Iechyd a Lles y Nadolig hwn. https://

cardiffandvale.art/wp-content/ uploads/2021/12/

Arts-for-Health-and-WellbeingChristmas-

Newsletter-2021.pdf

HealthCharity
Cardiff & Vale

Caerdydd a’r Fro 
ElusenIechyd

Registered Charity No. 1056544

Te Prynhawn Traddodiadol yng Ngwesty’r Coal Exchange 
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