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Mae’r Bwrdd Iechyd wedi ymrwymo i ddarparu 
gofal, triniaeth ac ymyrraeth o’r ansawdd uchaf 
a mynd i’r afael â gwahaniaethau annheg o ran 
mynediad a chanlyniadau. Rydym yn croesawu 
egwyddorion y Ddyletswydd Ansawdd “Diogel, 
Effeithiol, Canolbwyntio ar yr Unigolyn, 
Amserol, Effeithlon a Theg” oherwydd ein 
bod yn gwybod bod rhoi’r egwyddorion hyn 
ar waith yn ymarferol yn arwain at y profiad 
a’r canlyniadau gorau i’r boblogaeth rydym 
yn ei gwasanaethu a’n cydweithwyr hefyd, 
yn ogystal â bod yn ffordd fwyaf effeithlon a 
chosteffeithiol o ddarparu gwasanaethau.

Mae’r Bwrdd Iechyd yn chwilio’n gyson am 
gyfleoedd i weithio gydag asiantaethau partner 
ac arolygiaethau i ddefnyddio adolygiadau 
a gwersi Iechyd penodol ac ehangach i greu 
diwylliant o ddysgu a gwelliant parhaus.

Mae ymrwymiad strategol, wedi’i ddiffinio’n 
glir, a wnaed o fewn y strategaeth ddiwygiedig, 
Llunio ein Llesiant i’r Dyfodol, yn cyfundrefnu 
ein hymrwymiad i ddarparu ansawdd rhagorol 
ac, erbyn 2035, i feincnodi’n gyson yn y 10% 
uchaf o sefydliadau cymheiriaid. Byddwn yn 
systemu ein hymagwedd at wella ansawdd, 
yn dysgu o gamgymeriadau a chyfleoedd 
a gollwyd, yn dathlu, yn mabwysiadu ac yn 
lledaenu mentrau llwyddiannus ac yn gweithio 
mewn partneriaeth â chydweithwyr, cleifion a’r 
cyhoedd i greu amgylchedd lle mae pawb yn 
teimlo’n ddiogel, yn cael eu gwerthfawrogi a’u 
parchu ac yn gallu lleisio eu barn, gan fod yn 
hyderus y cânt eu clywed.

Mae nifer o adroddiadau ac arolygiadau 
allweddol wedi rhoi mewnwelediad ac wedi 
arwain ein ffordd o feddwl a chynllunio:

Cynhaliodd AGIC amrywiaeth o arolygiadau 
ac adolygiadau gwasanaeth eraill yn ystod 
y flwyddyn ddiwethaf gan gynnwys y 
Gwasanaeth Iechyd Meddwl, Gwasanaethau 
Gofal Sylfaenol a Gwasanaethau Deintyddol.

Ffocws y Bwrdd Iechyd ar gyfer 2022/2023 
fu adfer o effaith y Pandemig Covid-19 
a sicrhau bod mynediad at wasanaethau 
ac ansawdd gwasanaethau yn dychwelyd 
i lefelau cyn-Covid a thu hwnt. Mae oedi 
mewn gofal a thriniaeth wedi’i gynllunio, 
pwysau ar adrannau brys a phryderon 
ynghylch cyflawni safonau canser ledled 
y DU a Chymru wedi bod yn destun craffu 
sylweddol ac nid yw’r Bwrdd Iechyd wedi 
bod yn eithriad. Fel y dangoswyd gan rai 
agweddau ar adroddiadau arolygu AGIC, 
ynghyd ag adborth gan gydweithwyr a 
chleifion, nid yw’r Bwrdd Iechyd wedi 
cyflawni ein huchelgeisiau yn gyson o ran 
mynediad at y gwasanaethau a ddarparwn 
a’u hansawdd.

Adolygiad Annibynnol o Wasanaethau 
Mamolaeth yn Ysbyty Amwythig a Telford 
(Adroddiad Ockenden)

Tachwedd 22 - Mawrth 23

Arolygiadau Arolygiaeth Gofal Iechyd 
Cymru (AGIC) o wasanaethau mamolaeth 
yn y Bwrdd Iechyd

Mehefin 22
Cynhaliodd Arolygiaeth Gofal Iechyd 
Cymru (AGIC) arolygiad o’r Adran 
Achosion Brys ym mis Mehefin 2022 

Tachwedd 22 
Mamau a Babanod: Lleihau Risg trwy 
Archwiliadau ac Ymholiadau Cyfrinachol 
(MBRACE-UK)

Mawrth 22

Cyhoeddi Canfyddiadau, Casgliadau 
a Chamau Gweithredu Hanfodol yr 
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Data Allweddol

Rydym wedi gweithio’n galed dros y 12 mis 
diwethaf i wella’r sefyllfa a phrofiad cleifion 
a thimau. Mae’r data isod yn dangos rhai 
meysydd o welliant mewn dangosyddion 
allweddol sy’n ymwneud â darparu gofal 
brys, amseroedd aros ar gyfer gofal wedi’i 
gynllunio yn ogystal â’r Llwybr Canser 
Sengl (SCP). Er nad ydynt yn gynhwysfawr 
nac wedi’u bwriadu i roi sicrwydd manwl o 
berfformiad, nod y graffiau hyn yw dangos 
ymrwymiad a’r gallu i gyflawni ar y bwriadau 
hyn er mwyn gwella.

Dyfodol System Rheoli 
Ansawdd

Mae maint a chymhlethdod ystod amrywiol 
o weithgareddau’r Bwrdd Iechyd yn gofyn 
am ddatblygu a chymhwyso dull systematig 
a thrawsnewidiol o wella ansawdd y 
gofal a ddarparwn, sef System Rheoli 
Ansawdd. I gefnogi’r gwaith hwn, mae set 
o egwyddorion ansawdd sy’n sail i’r chwe 
pharth ansawdd wedi’u nodi a byddant yn 
ein cefnogi i gyflawni’r gwelliant mewn 
ansawdd yr ydym yn anelu ato ym mhob 
maes o’r Bwrdd Iechyd ac a fydd yn cael 
ei gyflawni drwy’r rhaglen Llunio Ein 
Rhagoriaeth Ansawdd i’r Dyfodol.

Mae’r Egwyddorion Ansawdd wedi’u nodi 
isod:

• Sicrhau’r gostyngiad mwyaf posibl 
mewn niwed

• Ymateb yn rhagweithiol i themâu 
ansawdd a diogelwch cenedlaethol a 
lleol

• Gweithredu dysgu sefydliadol a 
chamau gweithredu i leihau’r risg y 
bydd yr un achos yn codi

Diogel
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• Darparu gofal sy’n seiliedig ar 
dystiolaeth ac sy’n effeithiol yn glinigol

• Meincnodi perfformiad yn 
genedlaethol

• Dysgu oddi wrth farwolaethau

• Cyd-gynhyrchu gwasanaethau
• Dysgu o brofiad y claf a 

chanlyniadau a adroddir gan gleifion

• Atal a mynd i’r afael ag 
anghydraddoldebau iechyd

• Mynd i’r afael â phenderfynyddion 
ehangach iechyd

• Darparu gofal ar yr amser iawn ac yn 
y lle iawn

• Darparu ataliad cychwynnol ac 
eilaidd

• Darparu canlyniadau sy’n bwysig i 
bobl

• Darparu gofal iechyd sy’n seiliedig ar 
werth

Amserol

Canolbwyntio ar yr unigolyn

Teg

Effeithlon

Effeithiol

Mae ein hymagwedd at gyflawni rhagoriaeth 
ansawdd yn cwmpasu sawl dimensiwn 
hanfodol:

• Byddwn yn gweithio i ddatblygu ein 
gallu digidol, cadw data a’i ddehongli, 

gan ganiatáu ymagwedd sy’n seiliedig ar 
ddata at ofal, gan ddefnyddio pwerau 
gwybodaeth a dadansoddeg i asesu 
ansawdd y gofal a ddarparwn a chefnogi 
gwella ansawdd.

• Rydym wedi ymrwymo i wella ein gallu 
i arloesi a gwella, gan gefnogi ymchwil 
glinigol lle bynnag y bo modd a sicrhau 
bod yr un safonau ansawdd yn cael eu 
gweithredu p’un a yw cleifion yn cael 
triniaethau sefydledig neu’n cymryd rhan 
mewn treialon clinigol neu weithgarwch 
ymchwil.

• Mae recriwtio, cadw a datblygu ein 
gweithlu yn ganolog i’n trawsnewidiad. 
Ein nod yw sicrhau bod ein cydweithwyr 
a’n gwirfoddolwyr ymroddedig yn cael eu 
galluogi a’u grymuso i ddarparu’r gofal 
gorau a mwyaf diogel posibl.

• Yn hanfodol, rydym yn ddiwyro yn ein 
hymrwymiad i wreiddio ein gwerthoedd 
sefydliadol a diwylliant o ddiogelwch 
seicolegol yn ddwfn ym mhob agwedd 
ar ein gweithrediadau, gan ein harwain 
wrth ddarparu, nid yn unig gofal clinigol 
rhagorol, ond hefyd gofal tosturiol a 
chefnogol.

Drwy ddogfennu’r datganiad ansawdd hwn 
o fwriad yn ffurfiol a’i wneud yn gyhoeddus, 
mae’r Bwrdd Iechyd yn mynd ati i ddangos 
ymrwymiad a chamau gweithredu i wella 
ansawdd gofal i bawb ac i gefnogi a galluogi 
ein timau i gyflawni’r bwriad hwnnw. Ceisir a 
chroesewir yr atebolrwydd sy’n dilyn.


